GOBIERNO DEL ESTADO DE NAYARIT
PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL ESTADO DE NAYARIT 2023
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS
MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR) 2023
REPORTE DE AVANCE DE METAS DE LOS INDICADORES

Periodo que se reporta: Tercer Trimestre

INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO CRITERIO DE DEFINICION
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S Linea Base Metas fer. Trimestrs | 2do. Trimestrs | 3er. Trimestrs | 4to. Trimestro Justificacin de Resultados
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S Linea Base Metas fer. Trimestra | 2do. Trimestrs | 3er. Trimestre | 4to. Trimestre Justificacién de Resuitados
Unidad de
Resumen Narrativo Nombre del Macida/ | Indicador/ | Sentido idesi Bininih Afo de i Variables de 18 |patos de| Datos de Datos de Datos de Dstos de Fuants de
Indicador L] L Lines | Linea formula Tas [ Ins [ les Andlisis Inicial e Intarpretacion de  [informacién del
medir bass Base Resultados Indicador
Total De Gestanes 2800 7.00 14.00 2100 on
capacitacidn realizados Resiizadas cada zona..Se tealizarén las gestiones y los Ganeral del
Total Do Gestiones 28.00 2800 28.00 20.00 e o
roqramadas oferiard s capacitacién en linea. asi como
Ia propuesta de trabajar en conjunio y

m—wldhnlumh:m-m-m
convenios de colabaracin para trabajar en

ﬂmjurmynw la capscitacin que se

requiera en cada dependancia o instituciin.

ACION Y EVALUACION DEL ICATEN

Fecha de Elaboracion:11/10/2023




