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Periodo que sePrimer Trimestre

la federacion a través de la
Secretaria de

DEPENDENCIA: INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO MIR (ICATEN) - 1 CRITERIO DE DEFINICION NOTA COMPLEMENTAR
DEL ESTADO DE NAYARIT (ICATEN) )= DESGLOSE DE MONTO ASIGNADO AL PROGRAMA PRESUPUESTAL (PP) | DEL MONTO ASIGNADO MONTO EJERCIDO AL TRIMESTRE QUE SE
. REPORTA (Respecto a los mo
M; X
PED 2021-2027  CLAVE FUNCIONAL S e
=1 monto asignado de ofras
E. E. MONTO DEL PP AUTORIZADO EN MONTO ASIGNADO DEL PP A LA
rec. | GEN. FIN [FUN| sF | M | PP | NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) ”:CF; A PP “OGE_S‘O‘ IGasm EL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEPENDENCIA MONTO ASIGNADO A LA MIR REAL ESTIMADO | fer. Ti 2do. Tl 3er. Ti 4to. Tr corresponde a gasto federal
principal findirectoCorrientd Invers. Ltiquetado. El monto
ER4- de la Vi Laboral, C 64,991,134 29,552,069 29,552,069 7,983,590 lependencia corresp! )
ER4 10 03| 01p 02| F | 109 ;‘.:’mempbo (ICATEN) N i v al X X X uma de subsidio esta
Ngresos propios. /
Nombre de Poblacion estatal igual o mayor de 15 afios que desea mejorar sus condiciones laborales NGm. de 20025 Montos de Otras Fuentes de Financiamiento: 35,439,065 6,186,745}
Beneficlarlos (Poblacién Benef.:
objetivo):
Linea Base Metas 1er. Timestre | 2do. Trimestre | 3er. Trimestre | 4to. Timestre Justificacién de Resultados
Tipo de
. Nombre del Unidad de 2 i
Resumen Narrativo ; Definicién Medida; | Indicador/ | Sentido Ideal Afio de Ia Variables de la  |patos de Datos de Datos de Datos de Datos de Fuente de
Indicador Férmula ; D! a| del Supuestos Linea | Linea formula las las las R las las Analisis inicial e Interp de ion del
medir base Base variables’ variable: i variables| variable: Resultados Indicador
Nivel: Fin
Cobertura de Capacitacion para el Variacion porcentual de ) o ((Poblacion Atendida en el Afio Actuall Se presenta un recorte Poblacion Atendida En El - 25,020.00 Reporte de
Trabajo de Nayarit Incrementada polbla‘cmn atendida del afio Mide la ampliacion a la cobertura Poblacion Atendida en el Aio Anterior)- conzlderame al Afio Actual estadistica que
actual con respecto al afio 1)* 100 : Se proyectan convenios de colaboracion jaal
) presupuesto asignado por i ; proy seenviaala
anterior la federacion y estado. Se igbl:cl:}n_Alendlda EnEl 24,201.00 para incrementar la cobertura en atencion a DGCFT
Porcentaje Eslratégic prolongue la flo.Anteror la demanda de capacitacion. Se proyectan
Regular reincorporacion a clases 2022 244 .46 3.00 mayores cursos de capacitacion mediante
Anual Eficacia presenciales derivado a la la modalidad en linea..
contingencia de salud
COVID-19.
Nivel: Proposito
P — ]”0’69"(315 ds desercion — Nide Ia estadistica de desercion entre a ((Estudiantes Acreditados al fimal del La poblacion objetivo Estudiantes Acreditados Al 20,025.00 Se implementaran estrategias para reducir Reporte
Trabajo P ion Para el entdre la matricula ]\mclal de matricula inicial de cada curso, entre los Curso/Matricula al Inicio del Curso)-1) * considere la capacitacion Final Del Curso desercion, lales como becas, capacitacion generado de la
cada curso, enlre los que  que salen en cada curso 100 como baja prioridad. en linea, cursos cortos con mayor direccion de
salen en cada curso Matricula Al Inicio Del 20,025.00 efectividad y se promovera la bolsa de planeacion y
Curso - trabajo. La variacion de resultados de la  evaluacion..
bireg Matricula y Acreditacion se debe a que, en
Porcentaje Estratégic la modalidad de capacitacion para el
Regular 2022 -8.57 0.00 trabajo, un alumno que se matricule en
Semestral Eficiencia cierto periodo puede acreditarse o desertar
en otro periodo, lo anterior debido a la
duracion que pueda tener el curso de
capacitacion..
Nivel: Componente
C1 Incremento de los Espacios para Porcentaje de espacios Vide as unlaaa_es de capaci acion en (Espacios Operativos Propuesta de convenio con Espacios Operativos 80.00 Reporte
atender la demanda de los diferentes  OPeralivos para atender la espacios operativos funcionando en  Existentes/Espacios Operativos Ia federacion para gestionar Existentes generado de la
sectores demanda de los diferentes cor minimas de ope ios) * 100 el recurso correspondiente WLl o M direccion de
sectores existentes, entre las requeridas para la creacion de una EspaciosOperativos 85.00 Se gestionara en las dependencias planeacion y
noeva Unidad de Necesarios correspondientes la asignacion de recursos gyaluacion
capacitacion. Apertura de para proyectos de capacitacion para el
convocatorias por parte de trabajo en beneficio de la sociedad.
N . |a federacion a través de la Se impulsara la firma de convenios con
Porcentaje 1o e ) .
iadee e Ascendente  Secretaria de Educacion 2022 100.00 94.12 instituciones publicas y privadas para el
Anual Eficacia Media Superior para la : préstamo de espacios adecuados con la
participacion en los fondos finalidad de impartir capacitacion para el
concursables de inversion. trabajo..
C2 1to de las C de laP: je de Mide el ‘equipamiento de 1a (Equipamiento funcional en 5 : - m - %
2SLEE) . . pa . Propuesta de convenio con Equipamiento Funcional 80.00 Se gestionara en las dependencias Reporte
Z‘g;?:;;ﬁ%i: : é;ieclaDsesarrono iR ig::fs.?:;?z funcional en infraesinuctura |para 6| A Condiciones de O n Existente/ la federacion para gestionar En Condiciones De estatales correspondientes Ia asignacion de generado de la
de lal' ; e cpevat:(r):e' pos ifiesde ando.en o el recurso correspondiente Operacién Existente recursos para proyectos de capacitacion  direccion de
desar‘r‘ollo de actwidapdes para la creacion de una para el trabajo en io de la socil . P !
académicas PoFeaHtals Gestion nueva unidad de Equipamiento Necesario 85.00 Se impulsara la firma de convenios con evaluacion
) Ascendente capacitacion. Apertura de 2022 103.90 94.12 instituciones publicas y privadas para el
Anual Eficacia convocatorias por parte de UL Ry shcsi s T préstamo de espacios adecuados con la

finalidad de impartir capacitacion para el
trabajo..




Linea Base Metas 1er. Trimestre 2do. Tr 3er. T 4to. Trimestre Justificaci6n de Resultados
Tipo de
” Nombre del Unidadde | 4 codor/ | Sentido Ideal A Variables de la
Res! arra \ ot Medlda n lor o Aiio de laj » Datos de Datos de Datos de Datos de Datos de Fuente de
umen N tivo Indicador Definicién Férmula | ! o a| del Supuestos Linea | Linea formula las las las las las Analisis inicial e Interpretacion de  |Informacion del
medir base | Base variables ariabl variable variable: variable: Resultados icador
1 =
Educacion Media Superior Equipamiento Funcional 80.00
para la participacion en los En Condiciones De
fondos concursables de Operacion Existente
inversion.
Equipamiento Necesario 85.00 (
— A\
C3 Mayor Integracion Entre Oferta y . ) Vide la vinculacion y convenios con el (Numero de convenios de Capacitacion Implementacion de Numero De Convenios De  28.00 i ] Meta establegida
Demanda de Capacitacion Porcentaje de convenios  sector puphco_y privado, cuantos se Efectuados/Numeros de convenios estrategias, convenios a Capacitacion Efectuados Sg fc_zrtalec_eran las relaciones con el sector por ar a de
logrados logran y si se incrementan o reducen en identificados posibles a realizar) * 100 empresas y/o instituciones publico, privado y social con la finalidad quevinculacion y la
cada ejercicio fiscal . . a quienes se ofrecen 9 " se generen las condiciones necesarias paradireccion general |
Porcentaje Gestion capacitacion. 2002 7143 ﬁl::;rfg;gz gg;\ﬁg;o: 200 100.00 la firma de convenios, que beneficiena ,eh conjunto con
Al Eficadi Regular 0! Realizar A ambas partes en la capacitacion parael  la parte juridica
nyg| leacks, trabajo.. del instituto
Nivel: Actividad
C1A1.- Gestion de recurso federal y Porcenlaje de gestiones _ Mide el porcentaje de 1as gestiones (Total de gestiones realizadas ante las Asignacion de recursos en Total De Gestiones 4.00 1.00 Oficios de
estatal para conversiones y nuevas realizadas anle las realizadas ante las diversas instancias, instancia federales y estatales/Total de el presupuesto para que Realizadas Ante Las solicitudes,
creaciones de planteles en el estado de  instancia federales y para obtener las condiciones necesarias gestiones programadas ante las existan las condiciones Instancia Federales Y oficios de visila
Nayarit. estatales para para la creacion y/o conversion de instancia federales y estatales)"100 necesarias para realizar las Estatales Se realizaran las gestiones ylo comision de
conversiones y nuevas espacios de capacitacion estiones. Interés de la R corr i tanto con las Direcciones
creaciones de planteles en Porcentaje Gestion ﬁ]stanoia en la que se g?éalrg:aizs;ﬁ:‘e:ms S #00 federales, asi como con el Ejecutivo del de Planeacion,
el estado de Nayarit. Ascendente  realizara la gestion. 2022 100.00 lnstgncia Fodsralas ¥ -100.00 25.00 Estado..Se realizaron diversas actividades Vinculacion y
Trimestral Eficacia Estatales y gestiones ante las instancias federales y direccion General
estatales. del Instituto..
C2A1.- Gestion de recurso federal y Porcentaje de gestiones Mide el porcentaje de las gestiones (Total de gestiones realizadas ante Asignacion de recursos en Total De Gestiones 4.00 1.00 Oficios de
estatal para la actualizacion de realizadas ante las realizadas ante las diversas instancias, instancias federales y estatales/Total de el presupuesto para que Realizadas Ante Instancias solicitudes,
equipamientos de calidad. |ns(ta(n;:xas federales y par?1 obtener los recursos y/o gestiones pr ante existan las condiciones Federales Y Estatales Se realizaran las gestiones oficios de visita
:s atales pa(ra a;luahzar el ci)n |c||ones n(tecesanasdpara colntar con federales y estatales programadas)*100 necesarias para realizar las correspondientes tanto con autoridades Iy/o gr?mxsxpn de
quipamientoy,darun mejo‘el equipamiento requefido para Ia . . gestiones. Interes de la Total De Gestiones 4.00 4.00 federales, asi como con el Ejecutivo del s Dlscaionos
desarrollo de las Rl Porcentaje Gestion instancia en la que se Programadas Ante Estado..Se realizaron las gestiones dejrlagescion;
actividades académicas Ascendente li [ i 2022 100.00 » . 100.00. 25.00 il A Vinculacion y
Trimestral i fealizara:la gestion. Instancias Federales Y correspondientes con las autoridades SIFaREIOn Giriaral
rimestra icacia Estatales Programadas federales asi como con el ejecutivo estatal. o0
del Instituto..
(C2A2 -Realizacion de supervisiones para rorcen_ta;e de Mide el porcentaje de supervisiones (Total de supervisiones realizadas/Total Asignacion de recursos en Total De Supervisiones 4.00 1.00 Bitacora de
el mantenimiento preventivo y correctivo asupervisiones realizadas  para realizar mantenimientos de supervisiones programadas)*100 el presupuesto para que Realizadas mantenimiento,
las aulas y a los equipamientos para el mantenimiento de  preventivos que se realizan a los existan las condiciones i i oficios de trabajo
= 1 h A 5 S Se realizaran las supervisiones s
existentes. as aulas y de los equipamientos existentes para que se necesarias para realizar las Total De Supervisiones 4.00 4.00 correspondientes conforme a lo toficiosido
equipamientos existentes $ncuenlren en condiciones optimas de visitas de supervision, asi Programadas programado, lo cual permitira darle el ff’m'sm" Ze .
uncionamiento para ofrecer Porcentaje Gestion como d? I.Us e seguimiento adecuado con relaclon a |recc|on e
capacitacion. Ascendente manten!mlen(os ) 2022 100.00 100.00 25.00 mantenimiento al equ to d 1
Trimestral Eficacia preventivos ylo correctivos para su correcta operacion..Se realizaron evaluaclon g
necesarnios. las supervisiones correspondientes. Instituto.
A1.-Realizacion de para P je de gestiones __ Miide el porcentaje de 1as visitas, (Total de gestiones realizadas/Total de Interés y aceptacion de los Total De Gestiones 28.00 7.00 Se realizaran las gestiones y los frabajos ~ Oficios de visitas,
vincular por medio de convenios al para efectuar convenios de acciones y gestiones realizadas con la  gestiones programadas)*100 sectores publicos y Realizadas correspondientes, en particular con los reportes internos
instituto con instituciones publicas, capacitacion con finalidad de concretar un convenio de privados para que el Y e . 2800 ayuntamientos mismos a quienes se les  del area de
privadas, particulares ofreciendo futuros  instituciones publicas, colaboracion en materia de capacitacion Instituto sea el ente Total De Gestiones 28100 0 ofertara la capacitacion en linea, asi como Vinculacion y
servicios en materia de capacitacion privadas, particulares para con los diversos sectores. capacitador y certificador, Programadas . a propuesta de trabajar en conjunto y 4rea juridica de
capacitacion realizados en las areas requeridas. ofertar la ion que requi en ireccion
& i T cada zona..Se realizaron las visitas General del
orcentaje estion correspondientes firmandose los convenios Instituto..
Trimestral Eficaci Ascendente 2022 100.00 19900 25:00 de colaboracion para trabajar en conjunto y
fimesya \oaold ofertar la capacitacién que se requiera en
% cada dependencia o institucion.
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