GOBIERNO DEL ESTADO DE NAYARIT
PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL ESTADO DE NAYARIT 2023
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS
MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR) 2023
REPORTE DE AVANCE DE METAS DE LOS INDICADORES

Periodo que se reporta: Segundo Trimestre

Media Superior para la
participacion en los fondos
concursables

INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO CRITERIO DE DEFINICION
DEPENDENCIA: WIR (ICATEN) - 1 DESGLOSE DE MONTO ASIGNADO AL PROGRAMA PRESUPUESTAL (PP) | DEL MONTO ASIGNADO MONTO EJERCIDO AL TRIMESTRE QUE SE NOTA GOMPLEMENTARIA
DEL ESTADO DE NAYARIT (ICATEN)
REPORTA (Respecto a los montos)
(Marque con X)
PED 2021-2027 CLAVE FUNCIONAL
I’ monto asignado de otras fuente:
E. E MONTO DEL PP AUTORIZADO EN MONTO ASIGNADO DEL PP A LA
rec. |cen, FIN [FUN| sF | ™ | PP INOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP)| PP PP | Casto | Gasto | " ppe s PUESTO DE EGRESOS DEPENDENGIA MONTO ASIGNADO A LA MIR REAL ESTIMADO 1er. Tri 2do. Ti n 3er. Ti 4to. T orresponde a gasto federal
principal orrientq) Invers. btiquetado. El monto asignado a la
K imi itacio 64,991,134} 29,552,069 29,552,069 7,983,590 22,837,064 Hependencia corresponde a la
ERa |ER4 03] o1] 02| F | 109 de la Laboral, C: val X X kuma de subsidio estatal e
10 Autoempleo (ICATEN) 2
ngresos propios.
Nombre de Poblacion estatal igual o mayor de 15 afios que desea mejorar sus condiciones laborales NGm. de 20025 Montos de Otras Fuentes de Financlamlento: 35,439,065} 6,186,745 12,480,779
Beneficiarios (Poblacién Benef.:
objetivo):
Linea Base Metas fer. Tri 2do. Tri 3er. Tri 4to. Tri Justificacién de Resultados
Tipo de
. Nombre del - Unidadde |\ yodor/ | Sentido Ideal 5 Variables de la
tivo y id o de la| Datos de Datos de Datos de Datos de Datos de Fuente de
Resumen Narra Indicador Definicién Foomok Frocuonda | Pimensién a | delindkcador [ Supuestos Linea | Linea formula las las las las  |Resul s inicial o Interpretacion de |1 ion del
medir base Base i i i Resultados Indicador
Nivel: Fin
Cobertura de Capacitacion para el Variacion porcentual de i ((Poblacion Atendida en el Afio Actuall Se presenta un recorte Poblacion Atendida En EI 25,020.00 Reporte de
Trabajo de Nayarit Incrementada uow_mwa; ma_aa_m J_ afio Mide la ampliacion a la cobertura WWU_M%: Atendida en el Afio Anterior)- considerable al Afio Actual s s mm_w&wﬁ_am _e_m
actual con respecto al afio . resupuesto asignado por = T P e convenios de seenviaala
anterior _nmqmamqun ny m@ﬂmno.ﬂm Mmu_w _o=.>.m:n_am EnEl 24,291.00 para incrementar la cobertura en atencion a DGCFT
Porcentaje Estratégic prolongue la Mo /nieror i la de itacion. Se proye
Regular  reincorporacion a clases 2022 244 .46 3.00 _amv.ommm_mimam “"_m capacitacion mediante
Anual Eficacia i i la modalidad en linea..
presenciales derivado a la
contingencia de salud
COVID-18.
Nivel: Proposito
. i orcentaje de desercion  Mide la estadistica de desercidn entre 1a ((Estudiantes Acreditados al final del La poblacion objetivo Estudiantes Acreditados Al 20,025.00 7,504.00 € implementaran estrategias para reducir Reporle
Fortalecimiento de la Capacitacion Para elentre la matricula inicial de matricula inicial de cada curso, entre los Curso/Matricula al Inicio del Curso)-1) * considere la capacitacion Final Del Curso desercion, tales como becas, capacitacion generado de la
Trabajo cada curso, entre los que  que salen en cada curso 100 como baja prioridad. en linea, cursos cortos con mayor direccion de
salen en cada curso 2 i y se a la bolsa de iony
_,n\_mq—mﬁc_m ALl Del 2092500 9,825.00 trabajo. La variacion de resultados de la evaluacion..
Matricula y Acreditacion se debe a que, en
la modalidad de capacitacion para el
trabajo, un alumno que se matricule en
cierto periodo puede acreditarse o desertar
en otro periodo, lo anterior debido a la
duracion que pueda tener el curso de
HEET. o i
para reducir desercion, tales como becas,
Porcentaje Estratégic capacitacion en linea, cursos cortos con
3 mayor efectividad y se promoveré la bolsa
s - Eficanci Regular 2022 =l 0.00 2122 de trabajo. La variacion de resultados de la
smesi| ciencia Matricula y Acreditacion se debe a que, en
la modalidad de capacitacion para el
trabajo, un alumno que se matricule en
cierto periodo puede acreditarse o desertar
en otro periodo, lo anterior debido a la
duracion que pueda tener el curso de
capacitacion.
Nivel: Componente
C1 Incremento de los Espacios para Porcentaje de espacios ide las unidades de capacitacion en — (Espacios Operativos Propuesta de convenio con Espacios Operativos 80.00 Reporte
atender la d de los di A para atender la_espacios A oen E S&=Sp O la federacion para geslionar Existentes generado de la
sectores . demanda de los diferentes Sdn_n_u;mw minimas de cv.m-mn.o: Necesarios) * 100 el recurso correspondiente mmu.mm_cm [o] .Em.,«vm .mm 00 o v Se gestionara en las dependencias direccion de
sectores existentes, entre las requeridas parala Q,mmo_o: de una Zmnmmm;omu - " la asi i6n de recursos iony
nueva unidad de - o ane para p de para el
i . Apertura de trabajo en beneficio de la sociedad.
. " s por parte de Se impulsar la firma de convenios con
Porcentaje Gestion i i 4 i
Aacondente. e b Easeasion | 2022 1000 B2 resaro 3o cspacios adecuadob con
Anual Eficacia ecretaria de Educacion P P a

finalidad de impartir capacitacion para el
trabajo..

N\



Thode Linea Base Metas fer. Tri 2do. Tri 3er. Tri 4to. Tri Justificacl6n de Resultados
Nombre del Unidedde | | 100 i
Resumen Narrativo Indicad Definlclén Férmula Medida; | Indicador/ | Sentido Ideal Supuestos Afio de la Variables de la | paos de Datos de Datos de Datos de! Datos de Fuente de
ndicador Frecuencla c__se._.._e_ @ | del Indicador Linea | Linea férmula las las las las las Analisis inicial e Interpretacion de  |Informacion dell
medir base | Base i i i i i Resultados Indicador
Espacios Operalivos 80.00
de inversion. Exstontes ... e
Espacios Operativos 85.00
Necesarios
(C2 Mejoramiento de las Condiciones de _muoam:w&m de ide el equipamiento de Ta (E i i
1 quipamiento funcional en Propuesta de convenio con Reporte
Infraestructura para el Desarrollo de E:Qo:m‘ en f para el desarroll Oosggczmm nm Oumsn_o: Existente/ la %amﬁamo: para gestionar 80.00 mmmhmo_‘mnc dela
Actividades Académicas condiciones de i en E *100 el recurso correspondiente Gn,m«mn_o: Existente direccion de
Mwm_m_‘__‘mnwmnwﬂmm__:q_m%%ma“ el condiciones minimas de operacion para la creacion de una Se i en las i ion y
ivi i i i i 0
nueva unidad de " ” estatales tes la de
académicas capacitacion. Apertura de Equipamiento Necesario  85.00 recursos para proyectos de capacitacion
convocatorias por parte de sane e para el trabajo en beneficio de la sociedad.
Porcentaje Gestion |a federacion a través de la Se impulsaré la firma de convenios con
Ascendente  Secretaria de Educacion 2022 103.90 94.12 instituciones publicas y privadas para el
Anual Eficacia Media Superior para la préstamo de espacios adecuados con la
participacion en los fondos finalidad de impartir capacitacion para el
concursables de inversion. trabajo..
C3 Mayor Integracion Entre Oferta y . . \de fa vinculacion y convenios con el (Namero de convenios de Capacitacion Implementacion de Numero De Convenios De  28.00 Meta establecida
Demanda de Capacitacion __Nmﬁnmmuw_m de convenios wmﬂQ publico y U:<mao. ocmiww se Efectuados/Numeros de convenios estrategias, convenios a Capacitacion Efectuados Se fortaleceran las relaciones con el sector por area de
Wﬂwﬂ<ﬂhﬂ wﬂmﬁgm: an o reducen en identificados posibles a realizar) * 100 empresas y/o instituciones T T publico, privado y social con la finalidad quevinculacion y la
je iscal Porcentaje Gostion a quienes se ofrecen Numeros De Convenios 28.00 se generen las condiciones necesarias paradireccion general,
Regular capacitacion. 2022 7143  Identificados Posibles A 100.00 la firma de convenios, que benefici en conjunto con
Anual Eficacia ; Reailzar - ambas partes en la capacitacion parael  la parte juridica
trabajo.. del instituto
Nivel: Actividad
C1A1.- Gestion de recurso federal y Porcentaje de gesliones ide el porcentaje de las gestiones (Total de i6
e € gestiones realizadas ante las - Oficios de
estatal para conversiones y nuevas realizadas ante las realizadas ante las diversas instancias, - instancia federales y estatales/Total de w_m%“”%%mm_mcﬁuwﬁﬂwmo: MMM__MMNW*U)E“nWmm 400 o0 200 solicitudes,
creaciones de planteles en el estado de  instancia federales y para obtener las condiciones necesarias gestiones programadas ante las existan las condiciones Instancia Federales Y P i y
Nayarit. estatales para para la creacion y/o conversion de stancia federales y estatales)*100 necesarias para realizar las Estatales Se realizaran las gestiones
conversiones y nuevas espacios de capacilacion estiones _nﬂmqmm dela correspondientes tanto con auloridades |- - Direcciones
creaciones de planteles en Porcentaje Gestion _msm.m:nwm m: I gusss Total De Gestiones 4.00 4.00 4.00 federales, asi como con el Ejecutivo del de Planeacion
ol estado de Nayarit, Ascendente  realizara Ia gestion. 2022 10000 [iodrEmadas Anlo Las 100.00 25.00 5000 Eelao. Se realizarén as gostonea inculaciony
Trimestral Eficacia
Estatales federales, asi como con el Ejecutivo del d scelon General
Estado. del Instituto..
C2A1.- Ge:
R s _o: m.m qwncao ,mama_ y _uoamz.m_m de gestiones  Mide el porcentaje de las mmw»_ozmm (Total de gestiones realizadas anle Asignacion de recursos en Total De Gestiones 4.00 1.00 2.00 Oficios de
atal para la ante las realizadas ante las diversas i federales y Total de el presupuesto para que solicitudes,
lequipamientos de calidad. instancias federales y para oEm:E los recursos ylo gestiones programadas ante instancias existan las condiciones Federalés Y Estatales oficios de visita
estatales para el para contar con federales y estatales programadas)*100 necesarias para realizar las Seuredl aran las gestiones . ylo comision de
equipamiento y dar un mejo el mac_uma_msﬁc requerido para la estiones. Interes de la " g ARG CORy las Direcciones
desarrollo de las capacitacion. Porcentaje Gestion w_mﬁzo_m .m: o que 58 Total De Gestiones 4.00 4.00 4.00 federales, asi como con el m_m.o ivo del de Planeacion,
dades académicas Ascendente  realizara la gestion. 222 10000 pogETAdasAMs 100.00 25.00 50.00 Ectado..Se realizaron fas gestiones Vinculacién y
Trimestral Eficaci nstancias Federales Y correspondientes tanto con auloridades direccion Generall
Estatales Programadas federales, asi como con el Ejecutivo del
Estado. del Instituto...
(C2A2 -Realizacion de supervisiones para Porcentaje de ide el porcentaje de supervisiones (Total de suj i i6 n ita
pervisiones realizadas/Total T -
el mantenimiento preventivo y correctivo asupervisiones realizadas  para realizar mantenimientos de supervisiones programadas)*100 Dm_m“”m,o%mmmuamﬂmowmm: Mm.m__. DM Supervisiones 400 1.00 200 Se real arEn las supervisiones w__wﬂﬂwm_ a_m nto,
las aulas y a los equipamientos para el mantenimiento de  preventivos que se realizan a los mx.vm.m: _wm con nn_cnwm Bt correspondientas conforme a lo oficios de trabajo
existentes. las aulas y de los equipamientos existentes para que se necesarias para realizar las st programed, 1o, Gl paritiré dals el u oficios de :
equipamientos existentes  encuentren en condiciones optimas de visitas do m.m_ SrvISIEn 85} Total De Supervisiones 4.00 4.00 4.00 seguimiento adecuado con relacién a comision de la
funcionamiento para ofrecer L do k pervision, Programadas i mantenimiento al equipamiento existente g Jo d
capacitacion, Porcentaje Gestion como de los ) ’ - para su correcta operacion..Se realizo oreccionce
Ascendente  Mantenimientos " 2022 100.00 100.00 25.00 50.00 supervision en Planteles y acciones Planeacion y
Trimestral Eficacia preventivos y/o correctivos méviles, el seguimiento adecuado con _m<m_=m on del
necesarios relacién a mantenimiento al equipo nstituto.
existente para su correcta operacion.
C3A1.-Realizacion . - 7
! ion de gestiones para Porcentaje de gestiones ™ Mide el porcentaje de las visitas, (Total de gestiones realizadas/Total de Interés y aceptacion de los Total De Gestiones 28.00 7.00 14.00 Se realizaran las gestiones y los trabajos _ Oficios de visitas,
ncular por medio de convenios al para efectuar convenios de acciones y conla 100 sectores publicos Realizad dient rticul I reportes internot
instituto con instituciones publicas, capacitacion con finalidad de concretar un convenio de vad P w< " ealizagas . e . o X correspondientes, en particular con los nm_”_v ortes _n: S
privadas, particulares ofreciendo futuros  institt publicas, en materia de w:mﬁ:ﬂmmﬂﬂmm_nhz.w Total De Gestiones 28.00 28,00 2800 Sepaiadon s pz_mhwmmmmm_ N_wa:o Sm:hﬂﬂoﬂ y
servicios en materia de itacio i i i " Py : i
ww_mwmwmm_m_us Rwm__Nmao_wma con los diversos sectores. capacitador y certificador, [PeEmadas. - la propuesta de trabajar en conjunto y 4rea juridica de
Porcentaje Gestion en las areas requeridas. ofertar la que req en irecci
Ascendente 2022 100.00 100.00 25.00 50.00 cada zona..Se reali las i y del
Trimestral Eficacia

trabajos correspondientes, en particular con Instituto..

los ayuntamientos, asi como
la propuesta de trabajar en




Linea Base Metas ter. Tri 2do. Tri 3er. Tri 4to. Tri Justificacl6n de Resultados
Tipo de
Nombre del Unldaddo | yocador/ | sentido ldeal A Variables de la
Medid Afio de Ia) Datos de Datos de Datos de Datos de Datos de Fuente de
Resumen Narrativo Indicador Definicién Férmula _naniﬂn Dimensiéna | del Indicador Supuestos Linea | Linea férmula las las las las las Andlisis inicial e Interpretacion de  |Informacion del
medir base Base variable: i variables| i variable: Resultados Indicador
Total De Gestiones 28.00 7.00 14.00 conjunto y ofertar la capacilacién que
das requieran en cada zona. Se realizaron las
s Srrecivares s e visitas
P e Gestiones 28,09 2800 28,00 correspondientes en las cuales se firmaron
_d.mﬂamnmm . convenios de colaboracion para trabajar en
conjunto y ofertar la capacitacion que se
requiera en cada dependencia o institucion.
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