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GOBIERNO DEL ESTADO DE NAYARIT
PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL ESTADO DE NAYARIT 2023
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS
MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR) 2023

REPORTE DE AVANCE DE METAS DE LOS INDICADORES Reriado que; se reporta: Terer Tifiestio

INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO CRITERIO DE DEFINICION
: ; NOTA COMP!
DEPENDENCIA:  |nE| ESTADO DE NAYARIT (ICATEN) MIR (ICATEN) 4 DESGLOSE DE MONTO ASIGNADO AL PROGRAMA PRESUPUESTAL (PP) | DEL MONTO ASIGNADO MONTO EJERCIDO AL TRIMESTRE QUE SE (Respecte aﬁ'ig"i’:;ﬁ;"\
(Marque con X) REPORTA
PED 2021-2027 _ CLAVE FUNCIONAL
FTmonto asignado de olras fuentes
ele MONTO DEL PP AUTORIZADO EN | MONTO ASIGNADO DEL PP A ; : 5 L
| [emn, FIN |Fun| sF [ M [ PP | NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP)| PP | PP | Gaslo | Gasto | "oresipUESTO DE EGRESOS DEPENDENGI | MONTO ASIGNADO A LAMIR REAL ESTIMADO | 1er. Trimestre | 2do. Trimestre | 3er. Trimestre | 4to. Trimestre forresponde a gasto federal
principal findirectofCorrientq Invers. Etiquetado. El monto asignado a la
- F i i i6 c itacio 64,991,134 29,552,069 29,552,069 7,983,590 22,837,064 35,193,264 Hependencia C_O_rresponde ala
ER4 E?é 03] 01] 02| F | 100 0 e (IC:'?ElN) ¥ Labotel vl ox X X uma de subsidio estatal e
ngresos propios.
Nombre de Poblacion estatal igual o mayor de 15 afios que desea mejorar sus condiciones laborales Nim. de 20025 Montos de Ofras Fuentes de Financiamiento: 35,439,065) 6,186,745 12,480,779 20,245,711
Beneficiarios (Poblacion Benef.:
objetivo):
Linea Base Metas 1er. Trimestre | 2do. Trimestre | 3er. Trimestre | 4to. Trimestre Justificacion de Resultados
: Tipo de
i Nombre del o ; Unidadde |\ icador/ | Sentido Ideal Afio de | Variables de la
‘ dida / " d 0 Ao de la| ! Datos de Datos de Datos de Datos de Datos de Fuente de
mesumen Rarrstie Indicador ehiniccn Férmula e | Dimensién a | del Indicador Suplestos Linea | Linea formula Ias las las las las Analisis inicial e Interpretacion de [Informacion del
medir base Base variables| i variable: iabl variables Resultados Indicador
Nivel: Fin
Cobertura de Capacitacion para el Variacion porcentual de i ((Poblacion Atendida en el Afo Actuall Se presenta un recorte Poblacion Atendida En EI - 25,020.00 Reporte de
Trabajo de Nayarit Incrementada poibla::i:‘m a'e"d‘df dell ano Jidella g A '1110[') n Atendida en el Afio Anterior)- considerable al Afio Actual 5 " e estadistica que
actual con respecto al afio & presupuesto asignado por ) 5 e proyectan convenios de colaboracion  se enviaa la
anterior la federacion y estado. Se Poblacién Atendida En EI  24,291.00 para incrementar la cobertura en atencion a DGCFT
Porcentaje Estratégic prolongue la AoAntsrior la demanda de capacitacion. Se proyectan
Regular  reincorporacion a clases 2022 244.46 3.00 mayores cursos de capacitacion mediante
Anual Eficacia presenciales derivado a la la modalidad en linea..
contingencia de salud
COVID-19.
Nivel: Proposito
o ol Porcenlaje de Eesgr_c[nn Midel la es‘la_d'islica de desercion entre la ((Esludian('es Acredi{a@os al final del La poblacién objetivo Estudiantes Acreditados Al 20,025.00 7,504.00 Se implementaran estralegias para fealzlpyr Reporte
Fonalgclmlenlo de la Capacitacion Para elentre la matricula inicial de matricula inicial de cada curso, entre los Curso/Matricula al Inicio del Curso)-1) * considere la capacitacion Final Del Curso desercion, tales como becas, capacitacion generado de la
 Trabajo cada curso, entre los que  que salen en cada curso 100 como baja prioridad. en linea, cursos cortos con mayor direccion de
salegien tacelgse Matricula Al Inicio Del ~20,025.00 9,525.00 eleaivdadyse pronoverlaboisadel, dnansackioy
Curso traba_]o. La variacion fﬂ_e resultados de la  evaluacion..
Matricula y Acreditacion se debe a que, en
la modalidad de capacitacion para el
trabajo, un alumno que se matricule en
cierto periodo puede acreditarse o desertar
en otro periodo, lo anterior debido a la
duracion que pueda tener el curso de
itacion..Se i 4
para reducir desercion, tales como becas,
Porcentaje Estratégic capacitacion en linea, cursos cortos con
Regular 2022 857 0.00 2122 mayor efechvldadvy se promovera la bolsa
Semeshal Eficiencia de Ir_aha]o. La variacion de resultados de la
Matricula y Acreditacion se debe a que, en
la modalidad de capacitacion para el
* trabajo, un alumno que se matricule en
cierto periodo puede acreditarse o desertar
en otro periodo, lo anterior debido a la
duracion que pueda tener el curso de
capacitacion.
Nivel: Componente
C1 Incremento de los Espacios para Porcentaje de espacios Wide las unidades de capacilacion en (Espacios Operalivos Propuesta de convenio con Espacios Operalivos 80.00 Reporte
e e el ivos para atender la espacios operalivos funcionando en  Existentes/Espacios Operativos I5 fofioracion para Gestonar ESiolonios generado de la
seclores demanda de los diferentes cor\((ﬂcr:lnnes n)lanaS de OP.EdraC'On Necesarios) * 100 el recurso correspondiente Espacios Operalivos 85.00 Se geslionara en las dependencias direccion de
shclores sxstenisgientreiasegienads para la creacion de una Nacesarios correspondientes la asignacion de recursos Planeacion y
nueva unidad de para proyectos de capacitacion para el evaluacion
capacitacion. Apertura de trabajo en beneficio de la sociedad.
Porcentaje Gestion convocatorias por parte de Se impulsara la firma de convenios con
AScenderite la federa‘clon a Aravesv(vle la 2022 100.00 94.12 instituciones publlc_as y privadas para el
Anual Eficadia Secretaria de Educacion préstamo de_ espacios ade_cua_c‘los con la
Media Superior para la finalidad de impartir capacitacion para el
participacién en los fondos trabajo..
concursables
( ‘




capacitador y certificador,
en las

e p Linea Base Metas ler. Trimestre | 2do. Trimestre | 3er. Trimestre | 4to. Trimestre Justificacién de Resultados
Unidad de Jpo.ca " i
Resumen Narrativo Nombre del Definicién Férmula Vieasay | Indicador/ | Sentido ideal Suuestos  |Anedeta Variables de 1a [patos de Datos de Datos de Datos de; Datos de Fuente de
Indicador Frecuoncia | Dimensiéna | del Indicador P Linea | Linea formula las las las las las Andlisis inicial e Interpretacion de  |Informacion del
medir base Base variables’ i i Resultados Indicador
Espacios Operativos 80.00
de inversion. SR
Espacios Operalivos 85.00
Necesarios
CZ Mejoramiento de las Condiciones de laPorcentaje de Wide el equipamiento de 1a (Equipamiento funcional en Propuesta de convenio con Equipamiento Funcional 80.00 Reporte
Infraestructura para el Desarrollo de equipamiento funcional en  infraestructura para el desarrollo de Condiciones de Operacion Existente/ la federacion para gestionar En Condiciones De generado de la
Actividades Académicas condiciones de io idad ad funcionando en Equipami i el recurso correspondiente Operacion Existente ) : direccion de
de la infraestructura para el condiciones minimas de operacion para la creacion de una Se en las ion y
desarrollo de actividades nueva unidad de " . . estatales correspondientes la asignacion de evaluacion
académicas capacitacion. Apertura de Equipamiento Necesario 5200 recursos para proyectos de capacitacion
convocatorias por parte de para el trabajo en beneficio de la sociedad.
. . la federacion a través de la Se impulsara la firma de convenios con
Porcentaje Gestioni A Secretaria de Educaciéon instituciones publicas y privadas para el
scendente “ . 2022 103.90 94.12 st d s a |
Anual Eficacia Media Superior para la préstamo de espacios adecuados con la
participacion en los fondos finalidad de impartir capacitacion para el
concursables de inversion. trabajo..
3 Mayar Integradien Enife Ofertay - - Wide Ta vinculacion y convenios con 61 (Namero de convenios de Capacitacion Implementacion de Numero De Convenios De  28.00 Viela establecida
Demanda de Capacitacion Porcentaje de convenios  sector puyllcovy privado, cuantos se Efectuados/Numeros de convenios estrategias, convenios a Capacitacion Efectuados Se fortaleceran las relaciones con el sector por area de
logrados logran y si se o reducen en i i posibles a realizar) * 100 empresas y/o instituciones publico, privado y social con la finalidad que vinculacion y la
cada ejercicio fiscal a quienes se ofrecen - . se generen las ici i i ion general
Porcentaje Gestion e Numeros De Convenios 28.00 e == k 4
Regular capacitacion. 2022 7143  Identificados Posibles A 100.00 la ﬁgma deﬁconvenl'\los. que_lbe_n'eflolen al Ien DDnJu.nl'Dd!l:OU
Aniial Eficacia Realizar ambas partes en la capacitacion para e a parte juridica
trabajo.. del instituto
Nivel: Actividad
(C1A1.- Gestion de recurso federal y Porcentaje de gestiones  Mide el porcentaje de las gestiones (Total de gestiones realizadas ante las Asignacion de recursos en Total De Gestiones 4.00 1.00 2.00 3.00 Oficios de
estatal para conversiones y nuevas realizadas ante las realizadas ante las di\{ersas instancias, instancia federales y estatales/Total de el presupuesto para que Realizadas Ante Las S fealzaran|las cestiones solicitudes,
creaciones de planteles en el estado de  instancia federales y para obtener las i i i ante las existan las condiciones Instancia Federales Y 4 %anllo con oficios de visita
i t: ara la creacion y/ ersion de i i " i i
Nayarit. es| alale_s para P A cion yt}thr}v rsiol instancia federales y estatales)*100 necesarias para_reanzar las Estatales federales, asi como con el Ejecativo del ylo comision de
conversiones y nuevas espacios de capacitacion gestiones. Interés de la TotalDe Gestionas: 4.00 4.00 400 4.00 s las gest las Direcciones
creaclone; de plan!eles en Porcentaje Gestion instancia en la que se Programadas Ante Las i : : ) i = A st de P ion,
el estado de Nayarit. Trimestral Eficacia Ascendente  realizara la gestion. 2022 10000 fistancia Federales Y e 2200 50:00 75.00 federales, asi como con el Ejecutivo del ;ﬁncu!_aclog Y |
Estatales Estado. irocolon. senerd
del Instituto..
C2A1.- Gestion de recurso federal y Porcentaje de gestiones Mide ef porcentaje de las gestiones (Total de gestiones realizadas ante Asignacion de recursos en Total De Gestiones 4.00 1.00 2.00 3.00 Oficios de
estatal para la actualizacion de realizadas ante las realizadas ante las diversas i i i ias federales y [Total de el presupuesto para que Realizadas Ante Instancias solicitudes,
lequipamientos de calidad. instancias federales y para obtener los recursos y/o gestiones programadas ante instancias existan las condiciones Federales Y Estatales Seeaizaran lasigestiones oficios de visita
estatales para izar el ici ias, para contar con y estatales & necesarias para realizar las . g|an|o e Nentaroed ylo comision de
ipami j ipamiento requerido para la i : - irecci
squpamonlcy e ee Sl ki pi o . = gestiones. Interes de la Total De Gestiones 4.00 4.00 400 4.00 federales, asi como con el Ejecutivo del |25 Direcciones
desarrollo de las CEELIZELT, Porcentaje Gestién instancia en la que se Programadas Ante Estado..Se realizaron las gestiones de Planeacion,
actividades académicas . . Ascendente realizara la gestion. 2022 100.00  isiancias Federales Y 100.00 25.00 50.00 75.00 bl Briloeh = Vinculacion y
inmesusl Eficania Estatales Programadas federales, asi como con el Ejecutivo del dlrecclqn General
del Instituto..
Estado.
C2A2.-Realizacion de supervisiones para Porcentaje de Mide el porcentaje de supervisiones (Total de supervisiones realizadas/Total Asignacion de recursos en Total De Supervisiones 4.00 1.00 2.00 3.00 Se realizaran las supervisiones Bitacora de
el mantenimiento preventivo y correctivo asupervisiones realizadas  para realizar mantenimientos de supervisiones programadas)*100 el presupuesto para que Realizadas correspondientes conforme a lo mantenimiento,
las aulas y a los equipamientos para el mantenimiento de preventivos que se realizan a los existan las condiciones programado, lo cual permitira darle el oficios de trabajo
existentes. las gulas‘ y de Ios_ equipamientos exlstfer_ﬂes para que se n_e(_:esarias para [eﬁlizar |‘a5 Total De Supervisiones 4.00 4.00 4.00 4.00 seguimi_en_(c adecuad9 con relacic‘)p a u oﬁ_c‘ s de
existentes en condiciones optimas de visitas de supervision, asi Programadas mantenimiento al equipamiento existente  comision de la
funcionamiento para ofrecer como de los para su correcta operacion..Se realizaran  direccion de
capacitacion. mantenimientos las supervisiones correspondientes Planeacion y
preventivos y/o correctivos conforme a lo programado, lo cual permitira evaluacion del
Porcentaje Gestion necesarios darle el seguimiento adecuado con relacion Instituto.
Ascendente 2022 100.00 100.00 25.00 50.00 75.00 amentonimienio sl eddpamionic exstont
Trimestral Eficacia P B Dpe g
Se realizo supervision en Planteles y.
acciones moviles, el seguimiento adecuado
con relacion a mantenimiento al equipo
existente para su correcta operacion.
G2l Realzzclon ce gestionss para Porcentaje de [deiElporcentalodejpeiislas {lodeestianesyesjzadasctal o2 Interés y aceptacion de los Tolal'De Gestiones 28.00 7.00 14.00 2100 Se realizaran las gestiones y los trabajos GG
vincular por medio de convenios al cciones con la pr 2] Realizadas 5 reportes internos
h . . : para efectuar i . ; o sectores publicos y correspondientes, en particular con los 4
insiiuto conlipstituciones publicas, capacitacion ct indidad asiconcre anun comyenio ce Parcentaje Cesticn rivados para que el Total De Gesli 28.00 28.00 28.00 ayuntamientos mismos a quienes se les 0! area de
privadas, particulares ofreciendo futuros  Cor2°M 870 °° colaboracion en materia de capacitacion Ascendente  Privacos Para Que 2022 10000 [ Gostiones L 100.00 ! 25.00 i 5000 2800 7500 Ll e e Vinculacion y
servicios en materia de capacitacion g P con los diversos sectores Trimestral Eficacia netituto:seaigiente iegiamadas otertara Ja capaciiacio \nea, asi oMo 404 juridica
la propuesta de trabajar en conjunto y

)
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) Linea Base Metas 1er. Trimestre | 2do. Trimestre | 3er. Trimestre | 4to. Trimestre Justificacién de Resultados
. Nombre del . Unidad de |,,1,;|i‘:::,/ Sentido Ideal i Variables de la d
Resumen Narrativo h Definicién Férmula Medida/ |y =Ce s | del Indicador Supuestos Ario de la A Datos de Datos de Datos de Datos de Datos de . Fuente de
Indicador Frecuencia | D'mension Linea | Linea formula las las las las las Analisis inicial e Interpretacion de  |Informacion del
medir base Base i i ariable: variable: ariable: Resultados Indicador
ol - TotallDe Gestones 28.00 7.00 14.00 21.00 Glertar Ta capaciiacion que requieran en . de ladirecoion
capacilacion realizados areas requeridas. Realizadas cadba zona..Se reaJLzarén las gesliones y los General del
y ’ trabajos correspondientes, en particular con Instituto..
Total De Gestiones 28.00 28.00 28.00 28.00 68 Syonlamishios miEmes = GlieTeseaIs2
Programadas

ofertara la capacitacion en linea, asi como
la propdesta de trabajar en conjunto y
ofertar la capacitacion que requieran en
cada zona. Se realizaron las visitas
correspondientes en las cuales se firmaron
convenios de colaboracion para trabajar en
conjunto y ofertar la capacitacion que se
requiera en cada dependencia o institucion.
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