GOBIERNO DEL ESTADO DE NAYARIT
PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL ESTADO DE NAYARIT 2023
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS
MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR) 2023
REPORTE DE AVANCE DE METAS DE LOS INDICADORES

Periodo que se reporta: Cuarto Trimestre

Media Superior para la
participacion en los fondos
concursables

DEPENDENCIA: INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO MIR (ICATEN) - 1 CRITERIO DE DEFINICION NOTA COMPLEMENTARIA
2 DEL ESTADO DE NAYARIT (ICATEN) ( )- DESGLOSE DE MONTO ASIGNADO AL PROGRAMA PRESUPUESTAL (PP) DEL MONTO ASIGNADO MONTO EJERCIDO AL TRIMESTRE QUE SE
REPORTA (Respecto a los montos)
(Marque con X)
PED 2021-2027  CLAVE FUNCIONAL
eferente al monto de $29,552,069
E E. MONTO DEL PP AUTORIZADO EN MONTO ASIGNADO DEL PP A LA jercici ¢ y
rec. | cen. FIN JFUN| SF | m | PP |NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) n:’g " PP ii’ise“’k [Eva:r“‘ EL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEPENDENCIA MONTO ASIGNADO A LA MIR REAL ESTIMADO ler. Trimestre | 2do. Trimestre | 3er. Trimestre | 4to. Trimestre PN el ejercicio fiscal 2023 se tuvo
[ B B Lina ampliacion presupuestal y
dacién excedente por un
ER4- i de la Vi Laboral, C f 64,991,134 29,552,069 29,552,069 7,983,590 22,837,064 35,193,264 50,594,433[€cau X
ER4 10 03[ 01f 02| F [109 Autoempleo (,CATE;' Anorsl Lk X X X monto de $23,721,644.87, derivadg
e ello se tuvo un presupuesto
Hisponible de $53,273,713.87,
— - - - = — huedando un remanente de la
Nombrg dg  Poblacion eslatal igual o mayor de 15 afios que desea mejorar sus condiciones laborales Nam. de 20025 Montos de Otras Fuentes de Financiamiento: 35,439,065 6,186,745 12,480,779 20,245,711 31,949,620fecaudacion excedente de
Be_ngﬁclgnos (Poblacién Benef.: 52,679,280.87, mismo que se
objetivo): [efrenda para su ejercicio en el
boos
El monto asignado de otras fuentes
corresponde a gasto federal
etiquetado. EI monto asignado a la
dependencia corresponde a la
suma de subsidio estatal e
ingresos propios.
Linea Base Metas 1er. Trimestre | 2do. Trimestre | 3er. Trimestre | 4to. Trimestre Justificacién de Resultados
Resumen Narrativo Nombre del Definicién Férmula ‘;;‘E;,‘};’,” In{i'iz::;/ Sentido Ideal S tos Afio de lal Variables de la  |patos de Datos de Datos de Datos de Datos de Fuente de
Indicador Frecuencia | Dimensiona | del Indicador Uptesio Linea | Linea formula las Ias las las las Analisis inicial e Interpretacion de  |Informacion del
medir base Base i i i i i Resultados Indicador
Nivel: Fin
Cobertura de Capacitacion para el Varlaci_('?n porcep(ual de B ) o ((Poblacion Alenvdida en el Afo Acl\._nal/ Se presenta un recorte Poblacion Atendida En EI - 25,020.00 34,830.00 “Tos convenios intennstiucionales han Reporte de |
Trabajo de Nayarit Incrementada po:;lalclun alendld(a dell afio Mide la ampliacion a la cobertura 1P)cb|rg(|)én Alendida en el Afio Anlerior)- considerable al Afio Actual le[nido exilo, con gran variedad de cursos  estadistica que
actual con respeclo al afio x presupuesto asignado por i : ofertados, al igual con el seclor privado. asi se envia a la
anlerior Ia federacion y eslado. Se :g:lic';”,me”d'da EnEl  24,201.00 24,291.00 como el impulso e interés del Ejecuivo  DGCFT
e v prolongue la fierior Eslalal a través del ICATEN a generar las
Y 9 e reincorporacion a clases 2022 24446 3.00 43.39 condiciones necesarias y ofrecer a la
- & presenciales derivado a la : - poblacién Nayarita los cursos de
Anual Eficacia 8 .
contingencia de salud capacilacion acorde a sus necesidades.
COVID-19.
Nivel: Proposito
e e‘PorcentaJe E'e aes_e(c{on Midg la eg(gd_lstica de desercion entre la ((Esludianlgs Acredilgqas al final del La poblacion objetivo Estudiantes Acreditados Al 20,025.00 7,504.00 30,530.00 .La variacion de resultados de la Malricula y Reporte
Ccimiento de n lentre la malricula inicial de matricula inicial de cada curso, entre los Curso/Matricula al Inicio del Curso)-1) * considere la capacitacion Final Del Curso Acredilacion se debe a que, en la generado de la
rabajo ca‘da curso,denlre los que  que salen en cada curso 100 como baja prioridad. modalidad de capacitacion para el lrabajo, direccion de
salen en cada curso i io
. . Matricula Al Inicio Del 20,025.00 9,525.00 i un alumno que se matricule en cierto planeacion y
Porcentaje Eslralégic o e redle nICiO 000 Shem 2250000 1235 beriodo puede acredilarse o desertar en  evaluacion..
Semesial Eficiencia olro periodo, lo anterior debido a la
duracion que pueda tener el curso de
capacilacion.
Nivel: Componente
C1 Incremento de los Espacios para Porcentaje de espacios Mide Tas unidades de capacilaclon en (Es_pacms Operalivos Propuesta de convenio con Espacios Operalivos 80.00 85.00 Reporte
alender la demanda de los diferentes ;Pe’a“;osd P?’a s!'e“dE’ la 9593_0'05 operalivos ";”C"’”a”d? eny Existentes/Espacios Operalivos la federacion para gestionar Existentes generado de la
lemanda de los diferentes condiciones minimas de operacion N ios) * 100 i " X
sectores cotlore T eoesaros) Sltace0 i rendenie Espacios Operativos 85.00 85.00 Se gestionaron en las dependencias d;;enc:;ﬁfogey
Fara fa oo deiina Necesarios correspondientes Ia asignacion de recursos byl
s e Ae o para proyectos de capacitacion para el
Capacilacon Apenurade trabajo, en beneficio de la sociedad. Se
] " convocalorias por parte de 5 e
Porcentaje Geslion ek L realizaron convenios de colaboracion con el
Ascendente 2 federac avesgeldsnez 100i00 94.12 100.00  sector publico y privado en donde se da la
Anual Eficacia Secrelaria de Educacion

capacilacion es espacios de dependencias
ylo sector publico.




Linea Base Metas 1er. Trimestre | 2do. Trimestre | 3er. Trimestre | 4to. Trimestre Justificacién de Resultados
. Tipo de
" Nombre del e . Unidad de = :
Resumen Narrativo o Definicién Férmula Modida/ | Jndicador/ | Senlido ldeal Supuestos  [Afedelal Variables el [atos do Datosde batoside Datosde Datosida Eusntods
Indicador Fracuencia Wl n;[ na | del Indicador Linea Linea formula las las las las las Analisis inicial e Interpretacion de  |Informacion del
(eselly base Base variables i i i variables Resultados Indicador
Espacios Operalivos 80.00 85.00
de inversion. Existentes
Espacios Operalivos 85.00 85.00
Necesarios
C2 Mejoramiento de las Condiciones de laPorcenlaje de Vide el equipamiento e fa (Equipamienlo funcional en Propuesla de convenio con Equipamiento Funcional 80.00 85.00 Reporte
Infraestructura para el Desarrollo de equipamiento funcional en  infraestructura para el desarrollo de  Condiciones de Operacion Existente/ la federacion para geslionar En Condiciones De ' generado de la
Actividades Académicas condiciones de operacion  aclividades académicas funcionando en Equipamiento Necesario) * 100 el recurso comespondiente Operacion Existente direccion de
ge la in(lrlazstruc:_ur_z p:ra el condiciones minimas de operacion para la creacion de una planeacion y
lesarrollo de aclividades nueva unidad de i i . evaluacion
académicas capacitacion. Apertura de Euitaring Heceeaii 8500 85.00 .Se gestionaron en las dependencias
convocalorias por parte de correspondientes la asignacion de recursos
Porcentaje Gestion la federacién a lravés de la para proyeclos de capacitacion para el
de 2022 103.90 94.12 100.00 trabajo, en beneficio de la sociedad. Se
Anual Eficacia Media Superior para la B . realizaron convenios de colaboracion con el
participacion en los fondos seclor publico y privado.
concursables de inversion.
C3 Mayor Integracion Entre Oferta y B ) Viide Ta vinculacion y convenios con el (Numero de convenios de Capacilacion Implementacién de Numero De Convenios De  28.00 20.00 -EI'ICATEN es un prestador de servicios, y Mela establecida
Porcentaje de convenios U i i
Demanda de Capacitacion i ol a 210 e seclor publico y privado, cuanlos se Efecluados/Numeros de convenios eslralegias, convenios a Capacilacion Efectuados la mayor parte de los convenios que se  por drea de
CHIBLRE logran y si se incrementan o reducen en identificados posibles a realizar) * 100 empresas y/o instituciones celebran son a solicitud de instituciones  vinculacion y la
cada ejercicio fiscal a quienes se ofrecen Ntmeros De Convenios 28.00 28.00 publicas o empresas privadas para direccion general,
i capacilacion. \dentificados Posibles A : brindarles capacitacion a su personal, a en conjunto con
Porcentaje Gestion Realizar pesar de ofrecer la oferta educaliva de la parte juridica
. Regular 2022 7143 100.00 71.43  cursos y buscar las mejores condiciones  del instituto
Anual Eficacia que convengan a ambas partes, no
requirieron los servicios de capacilacion de
la manera que se habian proyectado.
Nivel: Actividad
[C1A1.- Gestion de recurso federal y Porcentaje de gestiones  Mide el porcentaje de las gesiones. (Total de gestiones realizadas anle las Asignacion de recursos en Total De Gestiones 4.00 1.00 2.00 3.00 4.00 Oficios de
estalal para iones y nuevas i ante las realizadas ante las diversas instancias, - instancia federales y estatales/Total de el presupuesto para que Realizadas Ante Las solicitudes,
creaciones de planleles en el estado de  instancia federales y para obtener las condiciones necesarias gestiones programadas ante las exislan las condiciones Instancia Federales Y oficios de visita
Nayaril. estalales para para la creacion y/o conversion de instancia federales y estatales)*100 necesarias para realizar las Eslalales ylo comisién de
conversiones y nuevas espacios de capacitacion i 5 5 x 5
e p Porcentaje Gestion desiones e dola Total De Gestiones 4.00 4.00 4.00 400 4.00 Se realizaran las gestiones a5 Dirocclones
el estado de Nayarit : Aecenianiel el 0 e 2022 10000 Liogramadasfnts Las 100.00 25.00 50.00 75 100.00 ientes Lanto con dolPlaneacion;
: e o realizara la gestion. 00 (isiancia Fedarales Y : : : 00 "% federales, asi como con el Ejecutivo el Vinculacion y
Estatales Estado, direccion Generall
( del Instituto..
C2A1.- Gestion de recurso federal y Porcentaje de gestiones  Mide el porcentaje de las gesliones (Total de gesliones realizadas anle Asignacion de recursos en Tolal De Gestiones 4.00 1.00 2.00 3.00 4.00 Oficios de
estatal para la izacio i anle las realizadas anle las diversas i ias, i ias federales y [Total de el presupuesto para que Realizadas Ante Instancias solicitudes,
ipamientos de calidad. instancias federales y para obtener los recursos y/o gesliones programadas anle instancias existan las condiciones Federales Y Estatales oficios de visita
eslalales para izar el i ias, para conlar con federales y estatales programadas)*100 necesarias para realizar las ylo comision de
equipamienlo y dar un mejo el equipamiento requerido para la 5 irecci
dgsapnullo de |§s g cap:cilzcién & 4 Porcentaje Gestion ﬁ.if:??ise'n"fi rqe:ed:ela Total De Gestiones 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 .Se realizaron las gestiones La: Direccionss
i g : Programadas Ante i tanlo con
aclividades académicas i i ® 100.00 .| i ; 2 i io
e B Ascendenle  realizara la gestion. 2022 100.00  |ioiancias oresy 25.00 50.00 75.00 100.00 federaizs. sl com o sl Efpcuiive do) :jl_lncul_acmn y
Eslatales Programadas Estado. ireccion General|
del Instituto..
(C2A2.-Realizacion de supervisiones para Porcenlaje de Mide el p je de sup (Total de supervisiones realizadas/Total Asignacion de recursos en Total De Supervisiones 4.00 1.00 2.00 3.00 4.00 Bitacora de
el jimi preventivo y ivo asup eal para realizar mantenimientos de supervisiones programadas)*100 el presupuesto para que Realizadas mantenimiento,
las aulas y a los equipamientos para el mantenimiento de  preventivos que se realizan a los existan las condiciones oficios de trabajo
istentes. las aulas y de los equipamientos exislenles para que se i i T . o s i
eXEents= equipamlgnlos Rk egcupen\ren s condicionespcpliias i ngc{esaélés para realizar las Total De Supervisiones 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 .Se realizaron las supervisiones u oficios dde i
: e : visilas de supervision, asi Programadas correspondientes conforme a lo comisinicela
e ParR S Porcentaje Gestion como de los programado, lo cual permitio darle el direccion de
P! 2 ] ) Ascendenle "‘a"'e"t!""e"l/os . 2022 100.00 100.00 25.00 50.00 75.00 100.00  seguimiento adecuado con relacion a Planeacion y
Trimeslral Eficacia PISyenios y.oarectivas mantenimiento al equipamiento existente ~ €Valuacion del
necesanos para su correcla operacion. Insituto.
(C3A1-Realizacion de gesliones para — Porceniaje de gestiones Mide el porcentale e Ias visiias, (Tolal de gesliones realizadas/Tolal de Interés y aceplacion de los Total De Gesliones 26.00 7.00 14.00 21.00 26.00 Se realizaron las gestiones y [os Uabajos _ Oficios e visias,
vincular por medio de Conveg:os al para efecluar convenios de ramlodn%s dy con la )*100 seclores publicos y Realizadas correspondientes, en parlicular con los reportes intemos
inslituto con inslituciones publicas, capacitacion con inalidad de concrelar un convenio de privados para que el , . ayuntamientos mismos a quienes se les  del area de
privadas, particulares ofreciendo futuros  instituciones publicas, colaboracion en maleria de capacitacion _ e A e ;olat De Gdesllanes 28.00 28.00 28.00 28.00 28.00 c,yena,é la capacitacion e,?“neav asi como Vinculacion y
servicios en maleria de capacilacion privadas, particulares para con los diversos sectores Porcentaje Gestion Ascendente  C2Pacitador y cerlificador, o0 o WL 166,06 55100 000 00 100.00 '@ Propuesta de trabajar en conjunto y area juridica de
capaciacion realizados Tirestral Eficacia en las areas requeridas. . i E : : ofertar la capa ion que requi en 6
cada zona. Se realizaron las visitas General del
correspondientes en las Instituto..




) Linea Base Metas ler. Trimestre | 2do. Trimestre | 3er. Trimestre | 4to. Trimestre Justificacién de Resultados
Resumen Narrativo Nombre del Definicién Férmula l‘,’,‘:ﬁ:adf |ny|zg:;/ Sentido Ideal Supuest Afio de la Variables de la | patos de Datos de Datos de Datos de Datos de Fuente de
Indicador Frecuencia | Dimensiéna | del Indicador puestos Linea | Linea formula las las las las las Analisis inicial e Interpretacion de  |Informacién del
medir base | Base variables variables i i ariables Resultados Indicador
Tolal De Gesliones 28.00 7.00 14.00 21.00 28.00 cuales se firmaron convenios de
Realizadas colaboracion para trabajar en conjunto y
= oferlar la capacitacion que se requiera en
;(r)otzl‘aD:]a(Zzssllanes 28.00 28.00 28.00 28.00 28.00 cadla depandancia 5 inslioeion.
~
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