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ARQ. OMAR FELIPE VIZCARRA SANJUAN
SECRETARIO DE DESARROLLO SUSTENTABLE
PRESENTE

Por medio del presente le envio un cordial saludo y en referencia al OFICIO
NO.SDS-SPPI-DGEGP-DED-050/2024, se remite el Reporte de avance de
indicadores de la matriz de indicadores de resultados MIR(s) y avance financiero
del 3er. Trimestre 2024, dicha informacion ha sido capturada en el “Sistema
Integral del Manejo de Obra de Nayarit, S.I.M.O.N.".

De igual manera informo que ha sido cargada al enlace drive en formato ofi CIO
firmada y escaneada.

Sin mas por el momento, quedo de usted para cualquier informacién adicional al
respecto. —
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GOBIERNO DEL ESTADO DE NAYARIT
PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL ESTADO DE NAYARIT 2024
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS
MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR) 2024
REPORTE DE AVANCE DE METAS DE LOS INDICADORES

Periodo que se reporta: Tercer Trimestre

INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO CRITERIO DE DEFINICION
DEPENDENCIA:  nE) ESTADO DE NAYARIT (ICATEN) MIR (ICATEN} - 1 DESGLOSE DE MONTO ASIGNADO AL PROGRAMA PRESUPUESTAL (PP) | DEL MONTO ASIGNADO MONTO EJERCIDO AL TRIMESTRE QUE SE NOTA COMPLEMENTARIA
i 2 REPORTA (Respecto a los montos)
arque con
PED 2021-2027 CLAVE FUNCIONAL
= To asignado a 1a
E | E MONTO DEL PP AUTORIZADD EN | MONTO ASIGNADO DEL PP A LA TMonto as
Rec. | GEN. FIN |FUN| SF | M | PP [ NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) p{i:;pai ”u'::_' S:gﬁli ﬁ:":rl: EL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEPENDENGIA MONTO ASIGNADO A LA MIR REAL ESTIMADO 1er, TH 2do. Trimest Jer. Trimestr 4to. Trimestre pependencia corresponde a la
_« suma de subsidio estalal, ingresos
ER4 |ER4- 03| 01| o2 | F | 109 |Fertalecimiento de la Vinculacién Laboral, Capacitacion y al 130,317,938 82,796,575 82,796,575 15,334,590] 31,686,510 49,109,386 ropios y recurso federal.
10 Autoempleo (ICATEN) X X X
Nombre de Poblacién estalal igual o mayor de 15 afios que desea mejorar sus condiciones laborales Nim. de 35178 Montos de Otras Fuentes de Financiamiento:
Beneficiarios (Poblacion Benef.:
objetiva):
s Linea Base Metas 1ler. Trimestre | 2do. Trimestre | 3er. Trimestre | 4fo. Trimestre Justificacién de Resultados
z po de
; Nombre del e Unidadde | | gicador/ | Sentido Ideal . Variables de la
Resumen Narrativo . Definicion Férmula Medida / k Ao de Ia| : Datos de Datos de Datos de Datos de Datos de Fuente de
Indicadar Frecusncia | Dimensiona | del Indicador Supuestos Linea | Linea formula las  |Resultado| Ilas |Resultado] las [Resultado| las |[R las  |Resultado|  Analisis inicial & Interpretacién de  |Informacién del
medir base Base iabl variables variables variables | Resultados Indicador
Nivel: Fin
Cobertura de Capacilacion para el Variacion porcentual de = ([Poblacion Alendida en el Afo Actuall La veda elecloral impone Poblacién Alendida En EI  35,178.00 Formato Nayaril
Trabajo de Nayarit Incrementada ggﬂ;f’c?nalw‘df dsi\ afio Mide la ampliacién a la cobertura ?;blja:uon Alendida en el Afio Anterior)- restricciones significativas Afio Aclual E1. Reporte da
i fespeclo al anc : en la difusién de 4 & esladislica que
anterior aclividades y pregramas, lo igg\iﬁ&r:iilendrda sl 2900y seenviaala
que podria impaclar DGCFT Direccién)
directamente en la General de
promocian y aleance de Farmacion para
nueslras metas de Sa proyectan convenios de colaboracion g Trabajo
capacilacion en malricula, tanto en el secter empresanal, asi como en
ya que durante este i sector publico y coordinaciones
Porcentaje Estratégic periodo, la divuigacicn de interinstilucionales para incrementar |a
Reguiar ~ Cursosy la promocién de 2023 43.39 1.00 cobertura en atencién a la demanda de
Anual Eficacia becas pueden verse : capacitacion. Se proyeclan mayores cursos
limiladas, lo que podria de capacilacion medianle la modalidad en
resultar en una disminucian linea..
en el nimero de
inscripciones esperadas.
Nivel: Proposito
Porcentaje de desercion  Wide Ia estadislica de desercion entre 13 ((Estudlantes Acredlados 3l nal ool La i et " Se implementaran esiralegias, T
- e el poblacién objetiva Esludiantes Acredilados Al 35,178.00 10,686.00 e Implementaran estralegias para reducir Formalo Nayaril
Fortalecimiento de la Capacitacién Para elentre a malricula inicial de - malricula inicial de cada curso, entre los Curso/Malricula al Inicio del Cursol1) * it Satlidatia sGickon ol Eome baCaR, EapAtNacen 1. Rapois.
Tiabajo cada curso, enlre los que  que salen en cada curso 100 como baja pricridad y/o no en linea, cursos corlos con mayor generado por la
salen en cada curso alracliva la oferta de Matricula Al Inicic Del 35.178.00 11.793.00 efectividad y se promovers la bolsa de direccion de
capacilacion propuesta. La Curso & s trabajo. La variacion de resullados de la  planeacion y
necesidad de incorporarse Malricula y Acreditacién se debe a que, en evaluacién del
inmedialamente al sector la medalidad de capacitacion para el ICATEN y que se
laboral por falta de recursos trabajo, un alumno que se malricule en enviaala
dejando la capacilacion de cierlo periodo puede acredilarse o deserlar DGCFT.
lado y adquirir en olro periodo, lo anlerior debido a la
conocimientos empiricos. duracion que pueda tener el curso de
capacitacion. Se implemenlaran eslralegias
para reducir desercion, tales como becas,
Porcentaje Estratégic capacilacion en linea, cursos coros con
. mayor
Semestral Eftisic Regular 2023 <1295 09 L) efectividad y se promovera la bolsa de
Irabajo. La variacién de resullados ds la
Matricula y Acreditacién se debe a gue, en
la modalidad de capacilacién para el
trabajo, un alumne que se malricule en
cierto periodo puede acredilarse o deserlar
en olro periodo, lo anterior debido a la
duracién que pueda tener el curso de
capacilacion.
Nivel: Componente z
C1 Incremento de los Espacios para Porcenlaje de espacios Mide las unidades de snen |ESPacios Oparal Porcentaje Gestion Proj Espacios Operativos 85.00 z z : Oficio solicilud
4 Z " 3 puesla de convenio con * Se gestionara en las dependencias i
alender la demanda de los diferentes  operalivos para alender la espacios operalives funcionandoen s enies/Espacios Operativos : Ascendente Ia federacin para gestionar 2023 100,00 Cxistentes 100.00 corespondiantas Ia asignasion da recursos 1MOME de
seclores demanda de los condiciones minimas de ) Anual Eficacia el recurso Espacios Operativos 85.00 % para prayectos de capatitacién para espacios
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St Linea Base Metas 1er. Trimesire | 2do. Trimestre Trimestre | 4to. Trimestre Justificacién de Resultados
3 Nombre del . ; Unideddo | \ndicadar/ | Sentido Ideal Afio de| Variables de'la
Resumen Narrativo e Definicién Férmula Medida / BN i K Supuestos fio de la P ! Dalos de Datos de Datos de Datos de Datos de Fuente de
ndicador Frecuencla kst el Indicador lL’mea Linea e las. las las IR las las  |R Anilisis inicial e Interpretacion de  |Informacién del
ase Base variables variables variable variable: Resultados Indicador
o o correspondiente para la Espacios Operalivos 85.00 operativos que
diferentes sectores :f‘;a‘j:i:::ustentes. shingles creacion da una nueva Existentes envian las
unidad de capacilacion. Espacios Operalivos 85.00 . o unidades de
Aperlura de convocalorias Necesarios ¢l lrabajo en beneficio de la sociedad. capacitacion a la
por parte de la federacién a Se impulsara la firma de convenios con direccion de
través de la Secrelaria de instituciones publicas y privades para el planeacién y
Educacion Media Superior préstamo de espacios adecuados conla  evaluacion.
para la participacion en los finalidad de impartir capacitacion para el
fondos concursables de trabajo..
inversién.
C2 Mejoramiento de las Condiciones de laPorcentaje de Wide el equipamiento de la (Equipamiento funcional en Propuesta da convenio con i i jcil
Infraestructura para el Desarrollo de equipamiento funcional en infraestructura para el de Condi de O ion Exi ia [epdaracién para gestionar Eg%;;rg‘ligt:;ug:bnal e iloﬂpocr‘z’\:ut:l:lmd
Activkdedes Académicas :"':d"?""”“ tacp e e de ot A en Equi io) * 100 el recurso correspondients Operacion Existente Se gestionara en las dependencias equipamiento
de a infragstructura para el condiclones minimas de operacion para Ia creacion de una estatales correspondientes |a asignacion defuncional que
es:@\]o de aclividades nueva unidad de Equipamilento Negesaria 85.00 recursos para proyeclos de capacilacién  envian las
académicas capacilacion. Aperiura de para el rabajo en beneficio de Ia sociedad. ynidades de
convacatorias por parle de Sa impulsard Ia firma de convenlos con  capacitacion a la
Parcantajs Gestion la faderqciﬁn al_l:avés‘t'ia la inslituciones pdblicas y privadasparael  direccion de f
d elaria de n 2023 100.00 100.00 préstamo de espacios adecuados con 12 planeacian y
Anual Eficacia Media Superior para la finalidad ce impartir capacitacion para el evaluacion.
participacién en los fondos Irabajo.
concursables de inversian. Inversién de ingresos propios en
equipamiento..
C3 Mayor Integracion Entre Oferta y e 5 Mide T vinculacion y convenios con el (Nimero de convenlos de Capacilacicn Las instituciones pablicas o Nomero De Convenios De 20,00 Oficio de solicilud
Demanda de Capacitacion Porcenlaje de convenios  saclor puh]lm‘y privado, cuantos se Efectuados/MNimeros de convenios empresas privadas no Capacitacion Efectuados a Direccian
logrados logran y sl se incrementan o reducen en identificados pesibles a realizar) * 100 requieran servicios de General de
cada ejercicio fiscal capacilacion, a pesar de WirBsig e e nsweTidg 20,00 Se fortaleceran las relaciones con el seclor numero de
oirecer la oferta educaliva bl S B : piiblico, privado y social con la finslidad que convenios
Porcentaje Geslion de cursos y buscar las Realizar 8o generl s cordiclanes hebesarias paracelsbrados.
Regular mejores condiciones que 2023 7143 100.00 la firma de convenios, que beneficien a
Anaal Eficacia convengan a ambas partes, ' ambas parles en |a capacilacién para el
ya sea por falta de recursos Irabajo..
ylo de interés.
Nivel: Aclividad
C1A1.- Geslian de recurso federal y Porcentaje de gesliones  Mide el porcenlaje de Ias gesliones (Total de gesliones realizadas anls las Asignacion de recursos en Tolal De Gesliones 4.00 1.00 200 3.00 Oficios informe
estala_l para conversiones y nuevas realizadas ante las realizadas anle las diversas inslancias, instancia federales y estatales/Total de el prasupusslo para que Realizadas Ante Las ; : - 7 de solicitudes,
creaciones de planieles en el estado de  inslancia federales y para oblener las condiciones necesarias gestiones programadas anle las exislan las condiciones Instancia Federales ¥ oficios de v\sifa
Nayarit. estalale; para para Ig creacion ytp conversion de instancia federales y estatales)*100 necesarias para realizar las Estalales - o ylo comisién de
COnversiones y nuevas espacios de capacitacion gestiones. Interés de la i Sereaaiolae gpslcnes las Unidades de
Giearionss de pluaelsen A ein :m g Tolal De Gesliones 4.00 4.00 4.00 4.00 correspondientes tanto con autoridades Daradiiackn
Sl esiccydh Nagait vasilals Batin R ?‘a Programadas Anle Las federales, asl como con el Ejeculivo del RO i
g [ReadIE Ia fos TN Instancia Federales Y Estado..Se realizardn las gestiones Dimccion
Ascendenla 2023 100.00 Estatales 100.00 25.00 50.00 75.00 Rees General y
Trimestral Eficacia correspondientes tanto con autoridades dirsccibn g
federales, asi como con el Ejecutivo del : i
vineulacion del
Eslado. R
Instituto.
C2A1.- Geslion de recursa federal y Porcentaje de gestiones Mide el porcentaje de las gesliones (Total de gesliones realizadas anle Asignacion de recursos en Total De Gesliones 4.00 1.00 2.00 3.00 Oficios infarme
eslatal para la actualizacion de realizadas ante las realizadas anle las diversas i instancias ¥ les/Total de el presupuesto para que Realizadas Anle Instancias ; ’ ; i de solicitudes,
equipamientos de calidad. inslanlcia5 federales y para obtener los recursos ylo gesliones programadas ante instancias existan |as condiciones Federales Y Estalales oficios de V\sil;a
eslalales para aclualizar el condiciones ias, para contar con federal latales programadas)*100 necesarias para realizar las S e o comisian de
equipamiento y dar un mejo el equipamiento requerido para la gesliones I:[ares dela i e real\zalw las gesliones \);s U?:i-m:ldz; de
deanolode s capacitacion e arte s 4 Tolal De Gesliones 4.00 4.00 4.00 4.00 correspondientes lanlo con autoridades
e i 0 P madas Ante i jecuti
Srilideias acadimizas - i rograma federales, asi como con el Ejecutivo del beind
Poroentale Geslion realizara la gestion. Instancias Federales ¥ Estado. Se realizaron las gest Direccion
Ascendenle 2023 100,00 100.00 25.00 50.00 75,00 0. MepzarON AR gREtanes General y
Trimesiral Eficacia Estalales Programadas : correspondientes tanlo con auloridades direeien a
federalas, asi como con el Ejecutivo dal il
vinculacién del
Eslado. %
Instituto..
C2A2.-Realizacion de supervisiones para Porcenlaje de Mide el porcentaje de supervisiones (Tolal de supervisiones realizadas/Tolal ;s T isi
P ; i3 ; r E ‘otal De Supervisiol g R X 7 Se realizaran 1as supenvisiones, Bitac
el mantenimiento preventivo y correctiva asupervisiones realizadas  para realizar mantenimienlos de supervisiones programadas)*100 zls;grenx:‘neg:;r::;s:::n Realizadas i pes 0 o0 20 &40 correspondientes coglfenﬂa alo manL:;air:Tiegnto
I:xsisat:‘l"z::;‘ a los equipamientos r;asr:j\argsr:ir;g:\enln de 5:}?:2%:23‘;2:?;lr:y?t‘;a;aﬁo;ue b S T SR progll'amadc. Iz cual gen‘mtirélda;\g el ﬂﬁciu§ de trabajo
4 L 5 7 necesarias para realizar las Tolal De Supervisiones 4.00 4.00 400 4.00 seqUimaito Bcleclncd Gl felacion Uofigias da
equipamienlos existentes ’encqenlreq eln mnd\clc{trnes oplimas de Porcentaje Gastishi visitas de supervision, asi Programadas mantenimiento al equipamiento exl;tante comisién da la
unmu!::rrnsn o para ofrecer Ascendente como de los 2023 100.00 100.00 25.00 50.00 75.00 para su correcta operacion..Se realizaron  direccion de
capacitacion. Trimesiral Eficacia mantanimientos las supervisiones y seguimiento adecuado Planeacion y
b preventivos ylo con relacién a mantenimiento al evaluacién del
equipamiento existente para su correcla  Instituto.
operacidn.
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BEL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA
EL TRABAJO DEL ESTADO DE NAYARIT

DIRECTORA GENERA

Linea Base Metas ler. Trimestre | 2do. Trimestre | 3er. Trimestre | 4to. Trimestre Justificacién de Resultados
Tipo de
Nombre del o Unidadde | \adors | Sentido Ideal Variables de la
¢ . I Medida / Afio de laj g Datos de Datos de Datos de Datos de Dalos de Fuente de
Resumen Narrativo IdiEadan Definicion Férmula pledida | | Dimension a | de Indicador Supuestos tinea; | ‘Linea formula las [Resultado| las |Resultado| las iR ltado|  las I Analisis inicial e Interpretacion de | Informacidn del
medir base Base variables variables variables variables variable: Resultados Indicador
Total De Supervisiones 400 1.00 2.00 3.00
correctivos necesarios Realizadas
Total De Supervisiones 4.00 4.00 4.00 4.00
Programadas
[C3A1-Realizacion de gesliones para Forceniaje de gestiones  Wide el porceniae de 1as visilas, (Tolal de gesliones realizadas/ 1 olal de Falta de interés y Total De Gestiones 20.00 5.00 12.00 22.00 Se realizaran 1as gestiones y os rabajos  Oficios de visitas,
vincular par medio de convenios al para efecluar convenios de acciones y gestiones realizadas conla  gesliones programadas)*100 aceptacién de |os seclores Realizadas correspondientes, en parlicular con los reporles inlermos
instituto con instituciones publicas, capacilacién con finalidad de concretar un convenio de plblicos y privados para ; ayuntamienlos, instituciones piblicasy ~ del érea de
privadas, pariculares ofreciendo fuluros  instituciones publicas, colaboracién en materia de capacitacion que el Inslilulo sea el ente ;:éal:;;eshuneﬁ 20.00 20.00 20.00 20,00 privadas, mismos a quienes se les oferlard Vinculacién y
servicios en materia de capacitacion privadas, particulares para con los diversos seclores, capacilador y certificador, 9 i ademés |a capacilacion en linea, asi como  &rea juridica de
capacilacién realizados &n |as areas requeridas. la propuesta de trabajar en conjunto y ladireccian
oferlar la capacitacién que requieran en General del
cada zona..Se realizaron las visilas con Instituto..
Porcentaje Geslion instituciones privadas y publicas
Ascendente 2023 100.00 100.00 25.00 60.00 110.00 correspondientes en las cuales se firmaron
Trimeslral Eficacia convenios de
coleboracién para Irabajar en conjunlo y
ofertar la capacitacién que se requiera en
cada dependencia o institucion.
SECRETARIA DE EDUCACION PLBLICA
LIC. ER NSTITUTO DE CAPACIT,CION
: UBLBABAR JO DEL EDO.
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