GOBIERNO DEL ESTADQO DE NAYARIT
PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL ESTADO DE NAYARIT 2024
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS
MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR) 2024
REPORTE DE AVANCE DE METAS DE LOS INDICADORES

Periodo que se reporta: Cuarto Trimestre

INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO CRITERIO DE DEFINICION
DEPENDENCIA!  |hr1 ESTADO DE NAYARIT (ICATEN) MIR (ICATEN) - 1 DESGLOSE DE MONTO ASIGNADO AL PROGRAMA PRESUPUESTAL (PP) | DEL MONTO ASIGNADO MONTO EJERCIDO AL TRIMESTRE QUE SE L e i
REPORTA (Respecto a los montos)
{Marque con X)
PED 2021-2027  CLAVE FUNCIONAL
Referente al monto de 51,417,531
E | E MONTO DEL PP AUTORIZADO EN | MGNTO ASIGNADO DEL PP A LA ) ] ; arsicio no fie
e el FiN |FUN| sF | M | PP | NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP)| PP | PP | Gaslo | Gaslo | &\ ppeq) pl)ESTO DE EGRESOS DEPENDENCIA MONTO ASIGNADO A LA MIR REAL ESTIMADO | Aer, Trimestre | 2do. Trimestre | 3er. Trimestre | 4to. Trimestre [jue al final del ejercicio no fue
i . |principal [indirectofCorrientd Invers. krogado en virtud de que |os
; i s 130,317,936] 82,796,575 82,796,575| 15,334,59 31,686,510 49,109,386 81,379,044 ervicios y necesidades del
ER4 ER4- 03| 01| oz | £ | 109]|Fer de la Laboral, Cap y a X X X nstituto fueron cubiertos con
10 Autoempleo (ICATEN) AL
emanentes de ejercicios
Anteriores. Y dicha suma ya fue
inlegrada al Programa
Nombre de Poblacién estatal igual o mayor de 15 afios que desea mejorar sus condiciones laborales Nam. de 35178 Montos de Otras Fuentes de Financiamiento: Jresu?}uestal correspondiente.
Beneficiarios (Poblacién Benef.:
objetivo): =l monto asignado a la
Uependantia-earranp a-ter
suma de subsidio estatal, ingresos
propios y recurso federal.
Linea Base Metas 1er. Trimestre | 2do. Trimestre | 3er. Trimestre | 4to. Trimestre Justificacién de Resultados
Tlpo da
o Nombre dsel - Unidadde |\ odor s | Sentido ideal AR Variables de la
! Medida / fo de la = Datos de Datos de Datos de| Datos de Datos de X . Fuente de
Resumean Narravo Indicador Definicién Férmula Frawa:da Dimenslén a | del Indicador Supuestos Linea | Linea formula las Itad las itad las I las las Analisis inicial e Interpretacion de  |Informacion del|
medir base Base variables iabl iabl i iabl Resultados Indicador
Nivel: Fin
Cobertura da Ci itacié 1 Variacian porcentual de : FE] {(Poblacion Atendida en el Ao Actualf La veda elecloral impone Poblacion Alendida En El  35,178.00 30,853.00 Formato Nayarit
Tabalo! Lok ;aygﬁff;fﬁgﬁzj: poblacion atendida del aiio Mide la ampliacién a la cobertura Poblacion Atendida en el Afio Anlerior)- rastriccionas significativas Adio Actus £1. Reporte de
:zll:ziuscn respecto al afio 1)* 100 :%‘;3"3:'0" fe —_— Poblacién Atendida En El  34,830.00 34,830.00 22‘225}';": i
qze pu‘:ln':i%s':nglar ' Rho Antarior .. . - DGCFT Dirsccitn|
directamente en la Gsnsral_ de
promocién y alcance de S proyectan canvenios de colaboracion  Fermacion para
nueslras melas ds tanto en el seclor empresarial, como en el el Trabajo
;:I’qzca‘lzﬁf:n;:"ef;‘;‘m“'ﬂ- sector piiblico y proyectos
I3 interinstitucionales; para i la
Porcentaje Estratégic periedo, :a divulgacion dd cobertura, en alencién a la demanda de
Regular ~ SUrsosyla promocion de 2023 43.39 1.00 -11.42  capacitacian. Se proyectan mayores cursos
Anual Eficacia Fe?f:d Dueldﬂn Vﬂm;” da capacitacién con modalidad en linea y
imiladas, o que podria presenciales.
resultar en una disminucion
en el nimero de
inscripciones esperadas.
Nivel: Proposito
P de d Mide la de desercion entre la ((Estudiantes Acreditados al final del La poblacién objetivo Esludiantes Acredilados Al 35,178.00 10,686.00 26,242.00 .5e implemenlaran estralegias para Formato Nayarit
Fortale delaC; ion Para elentre la matricula inicial de matricula inicial de cada curso, entre los Curso/Matricula al Inicio del Curso)-1) * considere fa capacitacion Final Del Curso disminuir la desercion, tales como E1. Reporte
Trabajo cada curso, entra los que  que salen en cada curso 100 como baja prioridad ylo no BRSBTS e e et i s A i supervisiones en el transcurso del curso,  generado porfa
salen en cada curso alracu‘va I.a oferta de Malricula Al Inicio Del 35,178.00 11,793.00 30,853.00 acaldemlas con los instructores para la dlygcmén.de
capacitacién propuesta. La c mejora de los planes y programas, asi planeacion y
necesidad da incorporarse ‘s srrren: como la aplicacion de encuestas de avaluacion del
inmediatamente al sector salisfaccion. ICATEN y que se
laboral por falla de recursos anviaala
Porcentaje Estratégic dejando la capacitacion de — 930 14.95 La ::!135]?“ dal ,ﬂsﬁsdd: |I='| malricula y DGCFT.
Regular  lado y adquirir 2023 -12.35 . -4. -14.] acreditacion a la alidad del curso, ya
Semestral Eficiencia cenocimientos empiricos. que un alumno que se matricula en cierto

periodo, puede acreditarse o desertar en el
siguiente periodo; lo anterior debido a |a
duracion del curso de capacitacion para el
trabajo.

Nivel: Componente




funcionamiento para ofrecer

Linea Base Metas 1er, Trimestre | 2do. Trimestre | 3er. Trimestre | 4to. Trimestre Justificacion de Resultados
Tipo da
Nombre del = Unidadde | o podors | sentido Ideal Afio de | Variables de la d Datos d d
i Medida / o de la : Datos de alos de Dalos de Dalos de Datos de Fuente de
Resumen Narrativo Indicador Definicién Férmula Frocuoncia | imensiéna | del Indieador Supuestos Linea | Linea férmula las do| las |Resultado| las |Resultado| las |Resullado| las |Resultado| Anlisis inicial & Interpretacion de  [Informacion del
medir base Base variables iabl variables iabl variables Resultadas Indicador
©1 Incremento de los Espaios para Porcentaje de espacios M@ 1as unidades do capaciiacion en  (Espacios Operaiivos ) Propuesta de convenio con Espacios Operativos 85.00 85.00 Olicio soliciud
atender [a demanda de |os diferentes operativos para atender la ESpaclus Dper?lwﬂs fl;ﬂmnaﬂd_ﬂ en Existentes/Espacios Operativos Ia federacion para gestionar Existentes informe de
demanda de los minimas de 1 Necesarios) * 100 el recurso correspondiente g Rm SR e L espacios
Seclns sectores existentes, entre las requeridas para la creacién de una E;pacms Opnlauvos o0 e operalivos que
nueva unidad de O o s e T P Y envian las
capacilacion. Apeitira de El trabajo en io dea Ihdes e
convocalorias por parte de impulsara |a firma de convenios con capacitacion a la
Porcentaje Gastion la federacion a lravés de la inslituciones piiblicas y privadas para el usodireccion de
Ascendents Secrelaria de Educacion 2023 100.00 100.00 100.00  de espacios adecuados, con la finalidad da Planeacion y
Anual Eficacia Media Superior para la impartir cursos de cay parael O A
participacion en los fondos trabajo,
concursables de inversian.
C2 Mejoramiento de las Condiciones de [aPorcenlaje de Mide el equipamiento de la (Equipamiento funcional an Propuesta de convenio con Equipamiento Funcional B5.00 B5.00 Oficio solicitud
Infraestructura para el Desarrollo de equipamienta funclonat en infraeslructura para el desarrollo de Condiciones de Operacion Existente/ |a federacion para gestionar En Contlciones Da Tt
Aclividades Académicas diciones de ividades académicas fur en i i io) * sl recurso correspondiante Operacion Existente equipamiento
de la infraestruclura para el condiciones minimas de operacion para la creacién de una funcional qua
desarrollo de aclividades nueva unidad de . .Se han realizado gestiones perinentes  envian las
académicas capacitacion. Apertura de Eauibamiento Netgediip 8500 Ra.00 ante instancias federales y estatales, asi  unidades de
convocalorias por parte da CaAies e e Amransaa camo, andlisis de proyectos de inversion  capacitacion a la
: i la federacion a través de la CHEIGrasOs PIOPoS, i i diraccion de
Porcentaje Gestion Saeretaria da Educacidn fortalecimianto del inslituto en equipamientoplaneacion y
Ascendente b ? 2023 100.00 100.00 100.00 ‘beneficio d tros at g L
Anual Eficacia Media Superior para la d beneficio de nueslros alumnos de los svaluacian.
participacian en los fondos cursos de capacilacién y personal
concursables de inversion. administrativo.
e WMide 1a vinculacion y convenios con el (Numero de canvanios de Capacilacion Las instiluciones plblicas o Namero De Convenios De 20,00 30.00 Oficio de solicitud]
e %Y Porcentaje de convenios  saclor publicoy privado, cuanios 58 EfectuadosiNimaros de comvenios empresas privadas no Capacitacion Efectuados a Direccidn
logrados logran y si se incramantan o reducen en identificados posibles a realizar) * 100 requieran servicios de ikl b - ; . General de
cada ejercicio fiscal capacitacion, a pesar de _Se forialeceran las relaciones en el seclor numero de
ofecar |a oferla educaliva ::J’L;:}eros On g::;j:sm; 2000 20.00 pUblico, privado y social con la finalidad de convenios
" = de cursos y buscar las Réali e generar las condiciones necesarias para la celebrados.
Forceqlajs Seston Regular  Mejores condiciones que 2023 7143 100.00 150.00 [irma de convenios en beneficio para las
Anual Eficacia 9 convengan a ambas partes, ¥ 2 partes en temas de capacilacion para y en
ya sea por falta de racursos ¢l trabajo.
ylo de interés.
Nivel: Actividad
CTAT- Geslon de recurso federaly | & de Wida ol o dalas gestiones  (Tolal de gestiones realizadas anta ias “Asignacion de racursos en Tolal Da Gestiones 400 100 2.00 300 Oiicios mforme
estalal para conversiones y nuevas realizadas ante las realizadas ante las diversas mstanclas, mstanua federales y estatales/Total de el presupuesto para que Realizadas Ante Las da saliciludes,
creacionos de planteles en el estado de  Instancia federales y para oblener las condiciones das ante las existan las condicionas IR&tancia Fadaralas ¥ oficios de visita
MNayaril. eslatales para para la creacion yh_) nn_njvsrslén de mstamua fadera!as y estatales)* 100 necesarias para realizar las Estatales B i s e ylo comision de
mnve_rsmns: ¥ TUE“;: = aspacios do copaciiaciin geslionss. Inlerés de la Total De Gestiones 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 correspondientes lanto con autoridades Ié: l;nn:;x:éas de
iﬁ?ﬂoﬂ :e ;z;al:it . Porcentaje Gestion :-:El?z"g: ;“g;:s?igﬁ = Progamadas Anle Las Federales y con el Ejeculivo del Estado. Se m’:czl[m N
" : Insfancia Federales Y~ R 5 seguiran pregramando gestiones en las
Trimestral Eficaci Asegndante 2023 10000 Egiatales 160.80 #0 000 7500 160.00 divarsas inslancias para la ampliacion de la di Genofal yd
nmesiral icacia cobertura del Instituto. ireccion de
vineulacisn del
Instituto.
C2A1.- Geslion de recurso federal y Porcentaje de gestionas Wide el porcentaje de las gesuonas (Tuial de gesuones realizadas ante Asignacion de recursos en Tolal Da Gestiones 400 1.00 2.00 3.00 4.00 Oﬁcio; irnforme
leaial para la actualizacion de realizadas ante las realizadas ante las diversas i di Tolal de el presupuesto para que Realizadas Ante Instancias de solicitudes,
quipamienlos de calidad. instancias federales y para oblener los recursos ylo gesliones programadas ante inslancias existan las condiciones Federales Y Eslalalgs ™~~~ 777 e oficios de visita
sslalales para actualizar el condiciones necesarias, para contar con federales y eslatales programadas)*100 necesarias para realizar las s i | i ylo comisién de
i iento y dar un mejo el equipamiento requerido para la ti Int de | " BRI A Geolanns = las Unidades da
squnpar;: d Iy EapaitEs gastionas. e s Total De Gestiones 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 correspondientes lanto con auloridades oo e
azlj'\?ig:dis sc::émicas . . Por taj Gestién msblgncia Ien Iz ?t{e a Programadas Ante Federales y con el Ejecutivo del Estado. Se Df:'zcmén
reentaje esi realizara la gestion. Inétancias Federalas v SR 3 e seguirdn programando gestiones en las
Trimestral Ehicadia Ascendente 2023 100.00 Estatales Programadas 100.00 25.00 50.00 75.00 100.00 diversas instancias para la ampliacidn de fa gisi:::czzlnyds
cobertura del Instituto. £
vinculacian del
Instiluto..
CZAZ.-RB?H_zamén de su;.mrvisianas para 'Porcunllal]n de ) Mide el porcentaje de supervisiones (To(a! de supawlsiunas IBEI\Zad.ElSITDlEI Asignacion de recursos en Tola! De Supervisiones 4.00 1.00 200 100 4.00 Se realizaran suparvisiones B:!écma_ d_e
el mantenimiento pra_uanl.!vn y correclivo asupervisiones r_s.-a_hzadas para realizar mantenimientos de supervisiones programadas}*100 ol presupuesto para que Realizadas B L correspandientes confarme a lo mar_\temmtsnto._
las aulas y a los equipamientos para el mantenimiento de  preventivos qua se realizan a los Porcentaje Gestién existan las condiciones programado, lo cual permitira dar el oficios de lrabajo
existentes. fak aulas fide los equipamientos existentes para que se Ascendente necesarias para realizarlas 2023 100.00 Total De Supervisiones 400 10000 400 2500 400 5000 400  75.00 400 10000 seguimiento adecuado, en relacian al u oficios ‘ff
equipamientos exislentes  gnoianicen en condicionas oplimas de Trimestral Eficacia visilas de Programadas mantenimiento del equipo existente para su :O:"s:?s" de la
B sereiertesiias ireccién de

correcta operacion. Se llevaron a cabo

supervisiones y Planeacion




Linea Base Metas 1er, Trimestre | 2do, Trimestre | 3er. Trimestre | 4to. Trimestre Justificacién de Resultados
Tipo da
Nombre del P Uridadde | |gicagor/ | Sentido tdeal A Variables de la  |patos de d d Datos d Datos d Fuente d
i ed 0 fio de la A atos de Datos de Datos de alos de alos de uente de
Resumen Narrativo Indicador Definicion Formula umldal. ' a| del Supuestos Linea | Linea formula (a5 |Resultado| las |Resultado| las |Resultado| las fas  [Resullado| Anilisis inicial e Interpretacién de |l ion del
medir base Base variables variat variables variables variables Resultados Indicador
suparvisién, asl como de Tolal De Supervisiones 2.00 3.00 400 y evaluacion del
capacitacion. los mantenimientos Realizadas seguimiento oporlun, en atencién al Institto.
preventivos ylo correclivos mantenimiento de equipo existente para su
necesarics Tolal De Supervisiones 4.00 4.00 4.00 adecuado funcionamiento.
C3A1-Reallzacion de gestiones para Porcentaje de gestiones  Mide el porcenlaje de las visilas, (Total de gestiones realizadas/Tolal de Falta de interés y Total De Gestiones 20.00 5.00 12.00 22.00 28.00 Sa malizarpn las gestiones y los rabajos  Cficios de visilas,
vincular por medio de convenios al para efecluar convenios de acciones y gestiones realizadas con la  geslicnes pregramadas)*100 aceptacion de los sectores Realizadas inrrefpu!\mlemes’: ml;;y en ?al:uculljarl con los ;apc!n.as idnlernos
instiluto con instiluciones piiblicas, capacitacion con finalidad de concretar un convenio de publicos y privados para S e e O R bt % = LSRR yuntamientos y las Secretarfas del lel drea de
privadas, parti freciendo fuluros  instilucionas publicas, colaboracion en maleria de capacitacion que el Inslituto sea el ente ;u:lal;;ﬂizuones 20.00 20,00 2400 2090 200 Estado. A los cuales se les ofertara planes Vinculacién y
servicios en materia de capacitacion privadas, particulares para con los diversos seclores. capacitador y certificador, i LI L SRR A y programas da capaclla_cn’:n espacificos, 4rea jur!_dma de
capacilacion realizados PaitEnizE — en las 4reas requeridas. de ECUEW"P:US i des.Se o o
- realizaron visitas con instituciones privadas General de!
i i Gicac Ascandents 2023  ADagn Todgn 25,00 it 11000 140.00\ibiicas, con las cuales se firmaron Instituto..
fimestral Lt convenio de colaboracion en temas de
capacitacion y certificaciones.

DIRECTOR DE PKXANEACION Y EVALUACION DEL ICATEN

Fecha de Elaboracion:10/01/2025




