GOBIERNO DEL ESTADO DE NAYARIT
PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL ESTADO DE NAYARIT 2025
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS
MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR) 2025
REPORTE DE AVANCE DE METAS DE LOS INDICADORES

Periodo que se reporta: Primer Trimestre

DEPENDENCIA: INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO MIR (ICATEN) - 1 CRITERIO DE DEFINICION NOTA COMPLEMENTARIA
" |DEL ESTADO DE NAYARIT (ICATEN) ) - DESGLOSE DE MONTO ASIGNADO AL PROGRAMA PRESUPUESTAL (PP) | DEL MONTO ASIGNADO MONTO EJERCIDO AL TRIMESTRE QUE SE
L REPORTA (Respecto a los montos)
(Marque con X)
PED 2021-2027  CLAVE FUNCIONAL
E. E: MONTO DEL PP AUTORIZADO EN MONTO ASIGNADO DEL PP A LA
rec. lGEn. FIN [Fun| sF PP | NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) prir"’:ipal PP | Sasto Iff:r‘: EL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEPENDENCIA MONTO ASIGNADO ALA MIR REAL ESTIMADO | Aer. Trimestre | 2do. Trimestre | 3er. Trimestre | 4to. Trimestre
] 5 140,683,050 90,975,700 90,975,700) 16,810,278
ER4 |ER4 03| o1l o2 109]F de la Laboral, C y al H0 il 1209, ,810,
10 9 | Autoempleo (ICATEN) X X X
Nombre de Poblacién estatal igual o mayor de 15 afios que desea mejorar sus condiciones laborales Num. de 31162 Montos de Otras Fuentes de Financiamiento:
Beneficiarios (Poblacién Benef.:
objetivo):
. Linea Base Metas 1er. Tri 2do. Trimest 3er. Tri 4to. Tri Justificacion de Resultados
. Nombre del Unidad do ” i Variables de la
Resumen Narrativo g Definicion Férmula Medida / / | Sentido Ideal Afio de la| arlables de Datos de Datos de Datos de Datos de Datos de Fuente de
Indicador F D a| del Supuestos Linea | Linea férmula las las las las las Analisis inicial e Interpretacién de  |Informacién dell
medir base Base variables| variables variables| i Resultados Indicador
Nivel: Fin
Cobertura de Capacitacion para el Variacion porcentual de . o ((Poblacion Atendida en el Afio Actuall La veda electoral Poblacién Atendida En EI  31,162.00 Formato Nayarit
Trabajo de Nayarit lncremef‘:tada poblacion atendida del afio Mide la ampliacion a la cobertura Poblacién Atendida en el Afio Anterior)- extraordinaria 2025 impone Afio Actual E1, E2, E3 y E4.
actual con respecto al afio restricciones significativas % s Reportes
anterior en la difusion de ieblaclbn_mendlda EnElL 30,853.00 estadisticos que
i fio Anterior
actividades y programas, lo seenvianala
que podria impactar DGCFT Direccion|
directamente en la General de
promocién y alcance de Formacion para
nuestras metas de A través de los Convenios de colaboracion © Trabajo
capacitacién en matricula, vigentes tanto en el sector empresarial,
ya que durante este publico y coordinaciones
periodo, la divulgacion de interinstitucionales, se vincularan
cursos y la promocion de programas de capacitacién que
Porcentaje Estratégic becas pueden verse incrementaran la cobertura de atencion a la
Regular  limitadas, loque podria 9054 1142 1.00 asi mismo, se p ionara
Anual Eficacia resultar en una disminucion cursos de capacitacion con modalidad en
en el nimero de linea enfocado a otros segmento de la
inscripciones esperadas. poblacién..
Asi mismo, los cambios en
los intereses de
capacitacion entre otros
factores sociales.
Nivel: Proposito
Porcentaje de desercion  Mide 1a ica de i al final del Qué la ion objeti i i i 6
- — 8:08201GH adi poblacién objetivo Estudiantes Acreditados Al 15,581.00 Se implementara un Plan de Accion para  Formato E1,
Fortalecimiento de la Capacitacion Para elentre la matricula inicial de matricula inicial de cada curso, entre los Curso/Matricula al Inicio del Curso)-1) * de prioridad a incorporarse Final Del Curso reducir los casos de desercion, Formato
Trabajo cada curso, entre los que  que salen en cada curso inmediatamente al sector considerando ajustes en los planes y Matricula por
salen en cada curso laboral por falta de recursos Matricula Al Inicio Del 15.581.00 programas de estudio vigentes, la oferta de Modalidad y
econémicos, necesidades o Curso Y cursos alas i e i
intereses actuales, intereses actuales de la poblacién, la generado por la
abandonado sus estudios aplicacion de encuestas para valorar la Direccion de
de capacitacion para el calidad del curso y se promovera la bolsa  Planeacion y
trabajo. Ademas de que el de trabajo para los La variacion ion.
Porcentaje Estratégic plan de estudio resulte no del resultado entre la Matricula y la
Regular  cumplir con las 2024 -14.95 0.00 ion, influye por la idad de
Semestral Eficiencia expectativas del capacitacion, por ej. un alumno que se
participante. matricula en cierto periodo puede
acreditarse o desertar en el siguiente
periodo, lo anterior debido a la duracion que
pueda tener el curso de capacitacion..
Nivel: Componente
C1 Incremento de los Espacios para Porcey_\laje de espacios Wide as unlaaags de capacﬂaclon en Espacios Operativos Espacios Operativos 85.00 . . Oficio solicitud
ienderia e ol p p para atender la_espacios op en i O Prapuesla_ de convenlo.con Existentes Se gesuona_ré en las d_epenqencms iWerrede
i de los di ick minimas de i )* 100 Porcentaje Gestion la federacion para gestionar correspondientes la asignacion de recursos espacios
sectores existentes, entre las requeridas Ascendents: SLIZISOCONBSPOMIENE)" 054 - 400,00: -EERRCIRS Operathos 8500 40000 Para proyectos de capacitacion parael  operativos que
Anual Eficacia parala El'.e una lecesarios 'E]D en icio iedad. envian las
nueva unidad de Se impulsara la firma de unidades




Linea Base Metas ter. Tri 2do. Tril 3er. Trimest 4to. Trimestre Justificacién de Resultados
Tipo de
" Unidad de = "
Resumen Narrativo bllombre del Definicion Férmula Medida/ | ! 1 | Sentido Ideal Supuestos Aiodela] Variables de la Datos de Datos de Datos de Datos de Datos de Fuente de
ndicador F a| del Linea | Linea féormula las las las las las Anlisis inicial e Interpretacién de  |Informacién dell
medir base Base variables variables Resultados Indicador
capacitacion. Apertura de Espacios Operativos 85.00 de capacitacion a
convocatorias por parte de Existentes la direccion de
la federacién a través de la i " planeacion y
Secretaria de Educacion ﬁzz:«s::r?ots)peralwos 85.00 publicas y
Media Superior para la privadas para el préstamo de espacios
participacion en los fondos adecuados con la finalidad de impartir
concursables de inversion. capacitacion para el trabajo..
C2 Mej i de las C de laPorcentaje de Mide el equipamiento de la (Equspamlenlo funcional en Propuesta de convenio con Equipamiento Funcional 85.00 Oficio solicitud
ae para r_el D de funclonal en para el de Operaclon. Existente/ la federacion para gestionar En Condiciones De 5 informe de
Actividades Académicas C de en el recurso correspondiente Operacion Existente Se enlas ipami
ge la oes e pdara el minimas de para la creacién de una estatales correspondientes la asignacion de funcional que
lesarrollo de actividades nueva unidad de y 4 i recursos para proyectos de capacitacion  envian las
académicas capacitacion. Apertura de Equipamiento Necesario  85.00 para el trabajo en beneficio de la sociedad. unidades de
convocatorias por parte de la firma de con ala
2 s |a federacion a través de la msmuclones publicas y privadas parael  direccion de
Porcentaje Gestion fade 5 o it 6 100.00 préstamo de espacios adecuados conla  planeacion y
Anual Eficacia Media Superior para la i finalidad de impartir capacitacion para el evaluacion.
participacion en los fondos trabajo. ) .
concursables de inversion. Inversion de ingresos propios en
equipamiento..
C3 Mayor Integracion Entre Oferta y Borcoritiio:fié-cotvens ide la vinculacion y convenios con el (Numero de convenios de Capacitacion Los Convenios celebrados Numero De Convenios De  20.00 Oficio de solicitud|
Demanda de Capacitacion ; o e sector pul_)"co_y privado, cuantos se Efectuados/Numeros de convenios en afios anteriores pueden Capacitacion Efectuados ala Coordinacion
logrados logran y sise o reducen en i posibles a realizar) * 100 seguir vigentes; Las Juridica del
cada ejercicio fiscal instituciones publicas o Niiriieios Da Converilos 20.00 numero de
empresas privadas no \dentificados Posibles A convenios
requieran servicios de RealizaF Se las con el sector
capacitacion, a pesar de publico, prlvado y social con la finalidad que
i § ofrecer la oferta educativa se generen las condiciones necesarias para
Porcentaje Gestion de cursos y buscar las la firma de convenios, que beneficien a
Regular ; D 2024 100.00 100.00 el ol i
Anual Eficacia mejores condiciones que E.S partes en la capacitacion para el
convengan a ambas partes, trabajo..
ya sea por falta de recursos
ylo de interés.
Nivel: Actividad
(C1A1.- Gestion de recurso federal y Porcentaje de gestiones _ Mide el porcentaje de las gestiones (Total de gestiones realizadas ante las Asignacién de recursos en Total De Gestiones 4.00 1.00 Se realizaron las gestiones Oficios, Informe,
estatal para conversiones y nuevas realizadas ante las realizadas ante las dwersas instancias, Ins\am:la federales y estatales/Total de el presupuesto, en virtud de Realizadas Ante Las i tanto con i
creaciones de planteles en el estado de  instancia federales y para obtener las i necesarias ante las realizar las gestiones Instancia Federales Y asi como con el Ejecutivo del  Oficios de visita
Nayarit. estatales para para la creacion y/o conversién de instancia federales y estatales)*100 necesarias en las Estatales Estado..Se realizaron gestiones con ylo comision de
conversiones y nuevas espacios de capacitacion instancias g autorldades Federales Y Estatales, la Direccion
creaciones de planteles en Porcentaje Gestion corespondientes. ,T,‘,’;:':;a%‘:s;',‘::gsms ALY “:00 ion de 4 1
el estado de Nayarit. Ascendente 2024 100.00 HatEnaE Fadaralas ¥ 100.00 25.00 Mbwles de Capamtaclbn Asi mnsmo se Unidades de
Trimestral Eficacia Estatales an las i para itacid
la iacion de la oferta areas
P —— - oree
(C2A1.- Gestion de recurso federal y Porcentaje de gestiones Mide el porcentaje de las gestlunes (Total de gestiones realizadas ante Asignacion de recursos en Total De Gestiones 4.00 1.00 e realizaran las gestiones pertinentes, Ofi Informe,
estatal para la actuall;aclén de _realizadas ante las realizadas ante las diversas i y Tolal de el presupuesto, en virtud de Realizadas Ante Instancias tanto con i F asi como
|equipamientos de calidad. instancias federales y para obtener los recursos y/o i ante if realizar las gestiones Federales Y Estatales con el Ejecutivo del Estado..Se realizaron ~ Oficios de visita
estatales para el para contar con y estatales 100 necesarias en las gestiones con autoridades Federales y ylo comision de
equipamiento y dar un mejo el equipamiento requerido para la . . instancias 5 i al imi la Direccién
desarrollo de | tacio Porcentaje Gestion . Total De Gestiones 4.00 4.00 ¢ & .
e oaClacn: Ascendente Comespondientes. 2024 10000 Programadas Ante 100.00 25.00 et e U I o
Trimestral Eficacia Instancias Federales Y a i6n de la oferta edi Pers: Unigades de
Estatales Programadas L
areas operativas.
[C2Az. Realnzacmn de supervnslones para Porcentaje de Mide el porcentaje de supervisiones (Total de supervisiones realizadas/Total Asignacion de recursos en Total De Supervisiones 4.00 1.00 Se realizaran las supervisiones Bitacora de
el y ivo asupervisiol para realizar mantenimientos de supervisiones programadas)*100 el presupuesto para que Realizadas col i alo imi
las aulas y a los equlpawemos para el mantenimiento de  preventivos que se realizan a los exr’stan Il;s ooncficion:s p iti dar imi Programa de
existentes. las _aulas.y de los equipamientos existentes para que se necesarias para realizar las Total De Supervisiones 4.00 4.00 ala i de i i
u nen optimas de visitas de supervision y dar Programadas B . a los equipos existentes para su correcta  Oficios de trabajo
funclo_narr_uemo para ofrecer seguimiento al programa de i i al u Oficios de
capacitacion, Porcentaje Gestién mantenimiento preventivo y de “m's‘?’" dela
Ascendente correctivo a los equipos de 2024 100.00 100.00 25.00 de los equipos de cOmpulo moblllano, D"e°c'°.". de
Trimestral Eficacia Ias diez Unidades de autag; érees venlesy demds bienes Paneacion.y
muebles del Instituto; con el fin de ofrecer Evaluacion y de
un servicio de capacitacion con excelencia la jefatura de
educativa. Recursos
Humanos y
Materiales




Linea Base Metas 1er. Trimestre 2do. Tri 3er. Trimest 4to. Trimestre Justificacién de Resultados
Tipo de
: Nombre del Unidadde | oot Ideal i Variables de la
Resumen Narrativo i D } Medida / /1 | Sentido Aiio de I3 Datos de Datos de Datos de Datos de Datos de Fuente de
Indicador efinicion Férmula a| del Supuestos Linea Linea féormula las las las las las Anélisis inicial e Interpretacién de  |Informacién del|
medir base Base variables| Resultados Indicador
Total De Supervisiones 4.00 1.00
Capacitacion. Realizadas
Total De Supervisiones 4.00 4.00
Programadas
Cmﬁ.-ﬁea zacion de gestiones para Porcentaje de gestiones Wide e porcentaje de las visias, (Total de gestiones realizadas/Total de Convenios celebrados en Total De Gestiones 20.00 9.00 Se llevaran a cabo actividades de Oficio de
vincular por medio de convenios al para efectuar convenios de acciones y i con la i 100 afios anteriores que en el Realizadas vinculacién con instituciones, comisién,
instituto con instituciones publicas, capacitacion con finalidad de concretar un convenio de 2025 siguen vigentes, sin 5 i yemp detodoslos  C i
p , particulares futuros  insti publicas, i6n en materia de itaci necesidad de modificacién Total De Gestiones 20.00 2000 sectores productivos, afin de que se tomen firmados por la
servicios en materia de i privadas, para con los diversos sectores. o adendum. Falta de Programadas los acuerdos necesarios para la Titular del
capacitacion realizados interés de los sectores formalizacién de un Convenio de Instituto, Informes]
publicos y privados para Colaboracién en mutuo acuerdo de las de la Direccion
que el Instituto sea el ente partes y a beneficio de la sociedad, con  de Vinculacion y
capacitador y certificador, FE Area Juridica.
en las areas que requieran. Especifica "CAE" y procesos de
Porcentaje Gestion de del
Ascendente 2024 140.00 100.00 45.00 "CONOCER?"..Las reuniones, giras de
Trimestral Eficacia

trabajo y participacion en eventos con los
diversos sectores productivos en el Estado,
dieron como resultado la formalizacion de 9
Convenios de Colaboracion en temas de
capacitacién especifica para el trabajo.
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