GOBIERNO DEL ESTADO DE NAYARIT
PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL ESTADO DE NAYARIT 2025
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS
MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR) 2025
REPORTE DE AVANCE DE METAS DE LOS INDICADORES

Periodo que se reporta: Cuarto Trimestre

INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO CRITERIO DE DEFINICION
: - NOTA COMPL !
DEPENDENCIA: | he) ESTADO DE N AYARIT (ICATEN) MIR (ICATEN) - 1 DESGLOSE DE MONTO ASIGNADO AL PROGRAMA PRESUPUESTAL (PP) | DEL MONTO ASIGNADD MONTO EJERCIDO AL TRIMESTRE QUE SE R ad pecmz IE;\’E:;TQS)A
REPORTA
(Marque con X)
PED 2021-2027 CLAVE FUNCIONAL
[a estimacion se realizo conforme
E | E MONTO DEL PP AUTORIZADOEN | MONTO ASIGNADO DEL PP A -
rec. | cen. FIN [FUN| SF | M | PP | NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP)| PP | PP Sasto ] 535 | EL PRESUPUESTO DE EGRESOS Dereene A | MONTO ASIGNADO A LA MIR REAL ESTMADO | 1er. Tri 2do. TH 3er. Tri 4to. Trimestre 10 presupuestado al cierre del
k Bjercicio.
£R4 |ER4- 03 02| £ | 109|For ; do la Vi Laboral, C v 140,683,050} 90,975,700 90,975,700, < 16,810,278 34,777,535 57,004,533 89,732,015
10 Autoempleo (ICATEN) X X
Nombre de Poblacién estatal igual o mayor de 15 afios que desea mejorar sus condiciones laboralos NGm. de 31162 Montos de Otras Fuentes de Financiamiento: i
Beneficiarios (Poblacién Benef.:
objetivo):
Linea Base Metas ler. Trimestre | 2do. Trimestre | 3er. Trimestre | 4to. Trimestre Justificacién de Resultados
Tipo de
" Nombre del Unidadda | 1 cadors | Sentido Idsel Variables de la
R m a . ici edida or ntido Ideal Afio de la A Datos de Datos de Datos de Datos de Datos de Fuente de
esumen Neatiio Indicador Definicién Férmula chuam:{a Dimensién a | del indicador Supuestos Linea | Linea férmula las las las las las Andlisis inicial e Interpretacién de  |Informacion del
medir base Base I labl Resultados Indlcador
Nivel: Fin
Cobertura de Capacitacién para el Vanaci_én porcer_ﬂual de ~ ) o ((Poblacién Atendida en el Ao Acluall La veda electoral Poblacién Atendida En EI  36,179.00 39,770.00 Formato Nayarit
Trabajo de Nayarit Incrementada po::la;:lén mend»dla de'l afio Mide la ampliacion a fa cobertura T;:blaocti)bn Alendida en el Afio Anterior)- extraordinaria 2025 impone Afio Actual 51. Ez{ E3yE4.
actual con respeclo al afio *1 restricciones significalivas b > eporles
anterior en la difusién de :g:’iﬁ&ﬂié\:endlda EnEl 30853.00 A0:858:00 esladislicos que
aclividades y programas, lo se envlnnva la
que podria impactar DGCFT Direcci6n|
direclamente en la Genera[ de
promocién y alcance de Furmac»f)n para
nuestras metas de el Trabajo
capacilacién en matricula,
ya que durante este -Los Convenios de colaboracién
periodo, la divulgacién de interinslitucionales, la vinculacién con el
cursos y la promocién de sector empresarial, la promocién y difusion
Porcenlaje Estratégic becas pueden verse de los programas de capacitacion acorde a
Regular  limiladas, lo que podria 2024 -11.42 17.26 28.90 las necesidades de la poblacion, reflejaron
Anual Eficacia resultar en una disminucién la cobertura de atencién en el Estado.
en el nimero de
inscripciones esperadas.
Asi mismo, los cambios en
los intereses de
capacitacién entre olros
faclores sociales.
Nivel: Proposito
- Porcenlaje de dosercion  Mids Ta estadistica de desercion entre la (Esludiantes Acreditados al final del Qué la poblacién objetivo Esludiantes Acreditados Al 28,895.00 13,314.00 28,145.00 Formalo E1,
Fortalecimiento de la Capacitacién Para elentre la matricula inicial de matricula inicial de cada curso, entre los Curso/Matricula al Inicio del Curso)*100 de prioridad a incorporarse Final Del Curso Formato
Trabajo cada curso, enlre los que  que salen en cada curso inmediatamente al sector i on el i 4 Malricula por
salen en cada curso laboral por falla de recurso: " ici La variacién del resullado se debe a que  Modalidad y
:conémﬁ:zr)s. neceesi'dades s galncula Al Inicio Del 36,179.00 20,598.00 39,770.00 los cursos inician cn un periodo Malricula  Eseofaridac
intereses acluales, WS pero se acreditan en el siguiente periodo  generado por la
abandonado sus esludios Acreditados. Otros factores como Direccién de
de capacilacién para el Incumplimiento en el plan de estudio del  Planeacion y
Porcentaje Estratégic trabajo. Ademas de que el alumnoy C 6micos. Se i6
Regular lan de estudio resulte no 2024 -14.95 79.87 64.64 70.77  llevan a cabo estralegias para incrementar
pl
Semestral Eficiencia cumplir con las el porcentaje de acreditados con programas
expectalivas del flexibles y adecuados a las necesidades
participante. acluales.
Nivel: Componente
E: je de espacios Mide Tas unidades de capaciacion en Espacios O i i i A .. Oficio solicilud
acllndar la de IUZE los di baa C i para ap(endsr la espacios operalivos fi D en ¢ it _lvosr\ Propuesta de convenio con E:ips?;‘(::;)peraﬂvos 8500 8500 -Através de 'US_CO"VE"'O.S do Cc'Iabwa':'énimormo de
seciores demanda de los diferentes condiciones minimas de operacién Necesarios) * 100 la federacion para gestionar £ : se han establecido espacios adecuados espacios
i [} i " " el recurso correspondiente Espacios Operalivos 85.00 85.00 para la imparticién de cursos y talleres . i
sectores exislentes, entre las requeridas Porcenlaje Geslién ! ? # operativos que
A dente P3r@ la creacion de una 2024 100.00 Necesarios 100.00 100.00 ncces;rtos para alender la demanda y las envlan las
Anval Efic scendente  nueva unidad de . . g necesidades de la poblacion en temas de unidades de
. eaca capacilacién. Apertura de capacilacion y certficacion. capaciiacion ala
<9

22—



Linea Base Metas ter. Tri 2do. Tri 3er. Trimestre | A4to. Trimestre Justificacién de Resultados
Tipo de
; Nombre del Unidadde | | ji-odor/ | Sentido Ideal AR Variables de la
S ici la o de la Datos de Datos de Datos de Datos de Datos de Fuente de
Resumen Narrativo ndicador Definicién Férmula Hodida !, | Dimensién | del Indicador Supuestos Linea | Linea formula las  |Resul las las |R las  |Resul las Anillsis Iniclal e Interpretacién de  |Informaclon del
Frecuencla
medir base Base Resultados Indicador
convocatorias por parte de Espacios Operalivos 85.00 85.00 difewo? de
Ia federacion a través de la Existentes plancacion
i i o i
Sacrelaria de Educacién Espacios Operativos 85.00 85.00 valiiacien
Media Superior para la N i
Py : lecesarios
participacién en los fondos
concursables de inversion.
C2 delas Co de laP de Mide el equipamicnio de T (Equipamiento funcional en Propuesla de convenio con Equipamiento Funcional 85.00 85.00 Oficio solicitud
| " . p:éra el D llo de dfuncional en ae para el d de Condiciones de Operacion Existente/ la federacion para gestionar En Condiciones De inlo(me d_e )
Actividades Académicas e J i en Equipami io) * 100 el recurso correspondiente Operacion Existente equipamiento
ge la iniraedslruc:ura para el condiciones minimas de operacién para la creacién de una lunclon;‘il que
esarrollo de aclividades nueva unidad de Exil . envian las
i . uipamiento Necesario 85.00 85.00 :
académicas capacitacién. Apertura de 4 -Se formularon proyectos y esludios unidades de
convocalorias por parte de técnicos para el fortalecimiento en capacitaciona fa
Porcentaje Gestion la federacién a través de la equipamiento a beneficio de los alumnos dedireccion de
4 de Ed 2024 100.00 100.00 100.00  los cursos de capacitacién y personal planeacitn y
Anual Eficacia Media Superior para la administrativo del Instituto. evaluacion.
participacion en los fondos
concursables de inversion.
C3 Mayor Integracion Entre Oferta y . § VIide Ta vinculacion y convemos con e (Ndmero de convenios de Capacitacion Los Convenios celebrados Numero De Convenios De  20.00 30.00 Oficio de solicitud]
Demanda de Capacitacién Porcentaje de convenios sector publico y privada, cuantos se Efecluados/Niimeros de convenios en afios anteriores pueden Capacitacién Efectuados a la Coordinacién|
logrados logran ¥ si se incrementan o reducen en idenlificados posibles a realizar) * 100 seguir vigentes; Las Juridica del
cadaejercicia fiscal instituciones publicas o Numeros De Convenios 20,00 20.00 himero/ds
empresas privadas no Identificados Posibles A convamas
requieran servicios de Realizar Se e de Col
capacitacién, a pesar d_e con Instiluciones y empresas de los
Porcentaje Gestion ofrecer la oferta educaliva diversos sectores productivos en el Estado,
Regular  de cursos y buscar las 2024 100.00 100.00 150.00  en temas de capacitacién y certificacién de
Anual Eficacia mejores CO"G'C'DQF-‘S q”r';‘ competencias laborales.
convengan a ambas partes,
ya sea por falta de recursos
ylo de inlerés.
Nivel: Actividad
C1A1.- Gestion de recursa federal y Porcentaje de gestiones  Mide el porcenlaje de Ias gestionos (Total de gestiones realizadas ante las Asignacion de recursos en Tolal De Gestiones 4.00 1.00 2.00 3.00 4,00 Oficios, Informe,
estalal para conversiones y nuevas realizadas anle las realizadas ante las diversas i i instancia fed y [Total de el presupuesto, en virud de Realizadas Ante Las i X Solicitudes,
creaciones de planieles en el estado de  instancia federales y para obtener las ci ar i ante las realizar las gesliones Instancia Federales Y .Se realizaron las gesliones Oficios de visita
Nayarit, estatales para para la creacién y/o conversién de instancia federales y estatales)*100 necesarias en las Estatales ;“'JQSIJ"’"d'e“lES fg‘f‘ a”‘°"dad“’7E ” y/o comision de
~ Slosd citacis 4 2 N cderales y con el Ejecutivo en el Estado  |a Direccidn
z?:;;;sr:::?ey Ta”,:’l:'a; en fspaciosdecapaciiacion Porcentaje Gestin Inslancles: Tolal De Gestiones 4.00 4.00 4.00 400 4400 en lemas de conversién de Acciones General
b Ascendente  COTTespondientes. 2024 100.00 Programadas Ante Las 100.00 25.00 50.00 75.00 10000 o 05 ad | e
el estado de Nayaril. Trimestral Eficacia Instancia Fedsrals ¥ Mbviles y de e'spacras adecuados parala  Unidades de
iacién de la de ilacion C itacion y
Eslatales inslalada. éreas operativas.
C2A1.- Gestion de recurso federal y Porcenlaje de gesfiones  Mide ¢ porcentaje de Ias gesliones (Tolal de gesliones realizadas anle Asignacién de recursos en Total De Gesliones 4.00 1.00 2.00 3.00 4.00 Olu_:in?s. Informe,
estalal para la aclualizacién de realizadas ante las realizadas anle las diversas i i i ias fed| /Total de el presupuesto, en virlud de Realizadas Ante Instancias Sohl}:ludes._ .
equipamientos de calidad. instancias federales y para obtener los recursos y/o gesliones programadas ante instancias realizar las gesliones Federales Y Estatales ) . Oficios c_iq visila
estatales para aclualizar el condiciones necesarias, para contar con federales y eslalales programadas)*100 necesarias en las -Se reallzadron las gesllunesd i y/o comisién de
= % ol ; ; id \ 5 : § correspondientes con autoridades la Direccién
Saupementoy denunimelo o pamien(o Tequerida para fa Porcentaje Gestién instancias, Tolal De Gestiones 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 Federales y con el Ejecutivo en el Estado  General,
eeaolode lag P n Ascendente  corespondientes. 2024 100.00 Programadas Ante 100.00 25.00 50.00 75.00 100.00 ! g
actividades académicas . : 1 e i en lemas de ampliacién para la cobertura  Unidades de
Trimestral Eficacia EnSlalml;laSP cderal cz Y de capacilacion instalada, Capaciacion y
statales Programadas 4reas operativas.
C2A2 -Realizacion de supervisiones para Porcentaje do Mide el porcenlaje de supervisiones (Tolal de supervisiones realizadas/Total Asignacién de recursos en Tolal De Supervisiones 4.00 1.00 2.00 3.00 4.00 Bilacora de
el i ivo y ivo asupervisiones realizadas  para realizar mantenimientos de supervisiones programadas)*100 el presupuesto para que Realizadas mantenimiento,
las aulas y a los equipamientos para el mantenimiento de  preventivos que se realizan a los existan las condiciones Programa de
exislenles. las aulas y de los equipamienlos existentes para que se ne ari lizar la: e . manienimiento,
aias y. N quip: o en Poplig\as - v;‘i:(:z ;:i\?::vir:i::; dars ;’ulal De Sduperwsmnes 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 Se llevaron a cabo supervisianes en 10s 4 Oficios do trabjo
funcionamiento para ofrecer seguimienlo al programa de rodramaden Planteles y en las 6 Acciones Méviles de Oficios de
capacitacion. manlenimiento preventivo y capacilacién, realizandose los comisién de la
Porcentaje Geslion correctivo a los equipos de mantenimientos necesarios en fachada, Direccién de
Ascendente |as diez Unidades de 2024 100.00 100.00 25.00 50.00 75.00 100.00 éreavs‘ vr‘ardes. equipos de :é_rnputo_)il Planeacién y
Trimestral Eficacia Capacitacién. o ne para la imp Evaluacién y de
la capacilacién. la jefatura de
Recursos
Humanos y
Maleriales
s

s



Linea Base Metas 1er. Tri 2do. Tri 3er. Tri 4to. Trimestre Justificacion de Resultados
Tipa de
i Nombre del o Gridadde | ndicador | ssntido 1doet Afio de la Variablesde la  |patos de Datos de Datos de Datos de Datos de Fuente de
Resumen Narrativo Indicador Definicién Férmula pedidal | Dimensién | del Indicador Supuestos Linea | Linea férmula las las R s [R las R las Anilisls Inlclal e Interpretacién de  |Informactén del
medir base Base Resultados Indicador
CIATRealizacion de gestiones para ﬁurcenla]e de gesliones Mide o porcentale de Ias visitas, (Total de gestiones realizadas/Total de Convenios celebrados en Total De Gesliones 20.00 9.00 11.00 15.00 20.00 Oficio de
vincular por medio de convenios al para efecluar convenios de acciones y i con la i )*100 afios anleriores que en el Realizadas - B ; devinciagia comisién,
(s ol iblicas, ks i 4 % ; -Se llevaron a cabo acciones de vinculacion Convenios.
g ?;:n?;i;li:g:ne‘s i ,ma?uluros by xglicas. gg;::;:;:ncz:crﬁ:y;nﬂ r;;:gl:i(g;én igi:;;gfg:ﬁzg:ﬁ;:;gn Total De Gestiones 20.00 20.00 20.00 20.00 20.00 con instituciones, organizaciones y fimnados por la
servicios en materia de capacitacién privadas, particulares para con los diversos sectores. o0 adendum. Falla de Programadas emplri_S?;S;E lodos los SBC(IDI’ES produclivos Tiular del
capacitacion realizados . . interés de los sectores en el Estado, a Institulo,
Porcentaje Geslion S y i 1 irecai
’ pecnsoe BRSENTISE L 2020 oo R G e R L
Trimestral Eficacia que el Inslitulo sea el ente
capacitador y certificadar,
en las éreas que requieran.

de Vinculacion y
Area Jurldica.

capacilacién y la certificacién de
competencias laborales.
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