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GOBIERNO DEL ESTADO DE NAYARIT

PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL ESTADO DE NAYARIT 2026
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS

FICHA TECNICA DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL
I VINCULACION PLANEACION PROGRAMACION PRESUPUESTACION

. ,'ngiama Set':lor'ia'l' ofEﬁspaci‘al Objetlvo de Desarrollo Sostenible
‘ yc;r:&:gﬁ vifiad mlanto econémlco Reactlvadén econémlca . . . Vlnculaclén y arﬂculaclén dat slstema da Innovadén ‘y crecimlento
Ob}eﬂvn general del eje rector' lmpulsar la reactwacaén el crecimiento n6mico y y el empleo orgamzando y capacitando a fgrentes acto es de la producc:én y transformacoén, fomentando y fac»l;tando la mvarsuﬁn en todas sus. modahdades, consolldar el

encadenamiento productivo vinculado a fa ciencia y la tecnologfa en sus di entes efapas y sectores, la comp_gﬁﬂvndad el emprendimiento y la diversificacién econémica. para detonar nuevas achwdades productivas vinculadas alas potenciaudades de cada regién del estado .

¥y fortalecer las exlstentes ubtcando a Nayarlt enel contexto nacnone! oomo un éstade lider ¢ en la produccxon ahmentana y el tunsmo en sus dlferentes modalidades.

Pvll'yesupuesto de Egresos 2026

Finalidad funcional del Gasto: Desarrollo Econdmico
Programa Presupuestal (PP): PP PP Gasto  Gasto
Clave Funcional: Nombre del PP: principal  indirecto Corriente Invers.
03 0102 F 109 Fortalecimiento de la Vinculacién Laboral, Capacitacién y al Autoempleo (ICATEN).- Atenci6n a la Alerta de Género X X

Descripcion de la clasificacion funcional del PP

Finalidad: 03 | Desarrollo Econémico

Funcién: 03 01 | Asuntos Econémicos, Comerciales y Laborales en General
Subfuncién: 03 01 02| Asuntos Laborales en General

Il. DESCRIPCION GENERAL DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL (PP)
Problematica Principal:
Baja cobertura en programas de capacitacion y certificacién para y en el trabajo en las Instituciones publicas y privadas, personas mayores a 15 afios econémicamente activas ylo sin una ocupacién econémica en
la Entidad
Beneficiarios del PP:
Poblacion Potencial: Poblacion Objetivo:
Personas may a 15 afios oslnuna iPersonas may a 15 afios activas y/o sin una que quieran apl un oficlo o validar sus competencias.

Objetivos Estratégicos del PP:
Fin Contribuir a la cobertura de la capacitacion y certificacién laboral a través de cursos, talleres y evaluaciones para el trabajador, empresas e instituciones publicas
Propdsito Personas mayores a 15 afios trabajadores o sin una ocupacién econémica Obtienen Capacitaciones y certificacién para el trabajo.

lll. RESPONSABLES DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL (PP)

Dependencia: INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE NAYARIT (ICATEN)

Unidad(es) Responsable(s):  (ICATEN)
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PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL ESTADO DE NAYARIT 2026
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

DEPENDENCIA:

INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE NAYARIT (ICATEN)

MIR ICATEN

PED 2021-2027

CLAVE FUNCIONAL

ODS |E.REC| E.GEN. | FINJFUN| SF | M

PP

NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP)

PP PP
principal findirecto

Gasto
Invers.

Gasto
Corriente|

8 |Ers |ER&10] 03| 01 | 02| F

108

Fortalecimiento de la Vinculacién Laboral, Capacitacién y al Autoempleo (ICATEN).- Atencién a la Alerta de Género

X

X

Nombre de Beneficiarios:

Nivel/Resumen Narrativo

Nombre del Indicador

Definicién

Férmula

Unidad de Medida
Frecuencia

Tipa de Indicador/
Dimensién a medir

Supuestos

Medios de

Caracter(sticas
del

Fin

CREMA

Contribuir a la cobertura de la
capacitacion y certificacion laboral a
través de cursos, talleres y
evaluaciones para el trabajador,
empresas e instituciones publicas

Variacién porcentual de la
poblacién capacitada y
certificada atendida

Mide la poblacién capacitada y certificada en los cursos
regulares y de extension, cursos de hasta 60 horas en 31
campos de formacién profesional y sus especialidades,

cursos CAE y de certificacién a la poblacién mayor de 15

((Poblacién capacitada y certificada
atendida en el afio actual
Ipoblacién capacitada y certificada
atendida en el afio anterior)-1)*100

Variacién
Porcentual

Estratégico

Anual

Eficacia

Las personas mayores a 15 afios
trabajadores o sin una ocupacion
econmica les interese capacitarse
y se inscriben a los cursos, talleres
y cerlificaciones.

Reportes estadislicos
E1, E2, E3y E4, Se
elabora por la Direccion
de Planeacién y
Evaluacién del ICATEN
remitiendo la informacion
estadistica a la DGCFT y
a la Plataforma Nacional
do Transparencia.
hilps://drive.google.com/f
ilefd/1bOXFK_s-
9_ZNwjlg4Ejmk_12BAO
WZhYNiew?pli=1

Propésito

Personas mayores a 15 afios
trabajadores o sin una ocupacién
econdmica Obtienen Capacitaciones y
certificacion para el trabajo.

Porcentaje de personas
capacitadas acreditados

Mide las personas acreditadas y se les entrega constancia
o certificacion contra las personas que se inscribieron a las
capacitaciones regulares y de extension, cursos de hasta
60 horas en 31 campos de formacion profesional y sus
especialidades, cursos CAE y de certificacién a la poblacién
mayor de 15 afos

(Numero de personas capacitadas
acreditadas / Nimero de personas
inscritas a las capacitaciones )*100

Porcentaje

Estratégico

Las personas mayores a 15 afios

trabajadores o sin una ocupacion

econémica inscritos a los cursos de
itacio ificacién cumplen

Anual

Eficiencia

y
salisfactorlamente con el plan de
estudios

Reportes estadislicos
E1,E2, E3yE4
elaborados por la
Direccién de Planeacion
y Evaluacién del ICATEN
remitiendo la informacién
estadislica a la DGCFT y
ala Plataforma Nacional
de Transparencia.
hitps://drive.google.com/f
ile/d/1bOXFK_s-
9_ZNwjlgdEjmk_t2BAC
wZhYNiew7pli=1

Componente

C1 Capacitaciones regulares y de
extension establecidos en el plan de
estudios Otorgados

Porcentaje de capacitaciones
regulares y de extension con
grupos otorgadas

Mide las capacitaciones regulares y de extension, cursos
de hasta 60 horas en 31 campos de formaci6n profesional y
sus especialidades a la poblacién mayor de 15 afios con
grupos aperlurados otorgados establecidos en el plan de
estudios

(Numero de capacitaciones
regulares y de extensién con
grupos otorgados / Numero de
capacitaciones regulares y de
extension aperturadas)*100

Porcentaje

Gestion

La poblacién mayor a 15 afios y
trabajadores inscritos en los cursos
de capacilacién asisten a la

i mplen

Trimestral

Eficacia

salisfactoriamenta con el plan de
estudios.

Reportes estadisticos
E1,E2,E3yEd. Se
elaboran trimestralmente
por la Direccién de
Planeacién y Evaluacion
del ICATEN remitiendo
la Informacién
estadislica a la DGCFT y
ala Plataforma Nacional
de Transparencia.
hitps://drive.google.com/f
ile/d/1bOXFK_s-
9_ZNwjlgdEjmk_2BAO
WZhYNiew?pli=1

C2 Capacitacion acelerada especifica
(CAE) enfocados a empresas e
instituciones publicas Otorgados

Porcentaje de capacitaciones
acelerada especifica con grupos
otorgadas

Mide las capacitaciones CAE (capacitacién acelerada
especifica) de cursos técnicos de 10 hasta 60 horas a los
trabajadores de las empresas e instituciones publicas
otorgados conforme a los apeturados

(Numero de capacitaciones
acelerada especifica con grupos
otorgados / Numero de
capacitaciones acelerada
especifica aperturados)*100

Porcentaje

Gestion

Trimestral

Eficacia

Las empresas e Inslituciones dan
seguimiento en la Inscripcion de
sus trabajadores y personas mayor
a 15 arios para la apertura de
grupos de Capacitacién Acelerada
Especifica

Reportes estadisticos
E1,E2,E3y Ed. Se
elaboran trimestralmente
por la Direccién de
Planeacion y Evaluacién
dol ICATEN remitiendo
la Informacién
estadistica a la DGCFT y
ala Plataforma Nacional
de Transparencia.
hiips://drive.google.comif
ile/d/1bOXFK _s-
9_ZNwjlgdEjmk_12BAO
wZhYHiew7pli=1

C3 Capacitaciéon para la Certificacion en
estandares de competencia del Consejo

Nacional de normalizacion y certificacion
de competencias Laborales (CONOCER)
entregados

Porcentaje de personas que
acreditaron la capacitacion
CONOCER con cerlificado
entregados

Mide las personas, trabajadores y poblacién mayor a 15
afos que participaron en la capacitacién y acreditan su
evaluacion para entregarles su certificado del estandar de
competencia del CONOCER emitidos por el Consejo
Nacional de Normalizacion y Certificacién de Competencias

(NUmero de personas que
acreditaron en la capacitacion
CONOCER con certificado
entregados / Numero de personas
que acreditaron la capacitacién

Porcentaje

Gestion

Semestral

Eficacia

Los trabajadores y poblacién
mayor a 15 afios asisten a la
capacilacién y cumplen con su
proceso do evaluacion obteniendo
un resultado mayor o igual al
establecido en el instrumento de
avaluacion,

Reportes estadisticos
E1,E2,E3yE4. Se
elaboran trimestralmente
por la Direccién de
Planeacién y Evaluacién
del ICATEN remitiendo
la informacién
estadistica a la DGCFT y

Nota: Las metas se definirén hasta la publicacién definitiva del Presupuesto de Egresos 2026 en el Periédico Oficial
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*Nomenclaturas: 1.- Caracteristicas del indicador: C = Claro, R = Relevanle, E= Econémico, M = Moniloreable y A = Adecuado.

2.- Valoracién Caracterfsticas del indicador: C = Cumple, CP = Cumple Parcialmente y NC = No Cumple
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GOBIERNO DEL ESTADO DE NAYARIT

PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL ESTADO DE NAYARIT 2026
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

DEPENDENCIA: INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE NAYARIT (ICATEN) MIR ICATEN
PED 2021-2027 CLAVE FUNCIONAL
PP PP Gasto | Gasto
oos |e.rec| E.cen. | FiN[Fun | s PP NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) ot ke, Cede
8 |ER4 |ER4-10 | 03| 01 | 02 109} Fortalecimiento de la Vinculacién Laboral, Capacitacién y al Autoempleo (ICATEN).- Atencién a la Alerta de Género X X
Nombre de Beneficiarios:
. Unldad de Medida| Tipo de Indicador/ Medlos de Caracteristicas
Nivel/Resumen Narrativo Nombre del Indicador Definicién Férmula Frocusncla | Dimensién a medir Supuestos verificacién del Indicador®
ala Plataforma Nacional
de Transparencia.
hilps://drive.google.com/l
Laborales. le/d/1bOXFK_s-
CONOCER)*100 5 ZNwJOAE K 28RO
wZhYNiew7pli=1
Los trabajadores y poblacién Reportes estadislicos
Mide las constancias otorgadas de competencia Gestién mayor @ {5 afios tengan el interésy | E9,E2.E3y E4, Se
: . e la solvencia econémica para elaboran trimestralmente
ocupacional (ROCO) por el Instituto de Capacitacién para el P solicitar y realizar el examen. por la Direccion de
i icacié ; N j i j ( i orcentaje PI idn y Evaluacié
C4 Constancias de.agllcacmn qe Porcentaje de constancias de Trabajz_) del Estado de r\{ayam (IQATEN) a lra_bajadores y (Namero dz_a cons(an;las de J} o AT aekin
examen de reconocimiento oficial de la competencia ocupacional poblacién mayor a 15 afios mediante la aplicacion de un competencia ocupacional la informacién clclelclc
competencia ocupacional (ROCO) P p instrumento de evaluacién aplicado por un instructor de otorgadas / Nimero evaluaciones estadistics als DUCFT Y
otorgadas 42 " N " ala Plataforma Nacional
Otorgados capacitacion por cada uno de los 31 campos de formacién de examenes aplicados)*100 Eficiencia do Transparencia.
profesional y las especialidades que las integra con una Rl‘ffii’é%”:ﬁi?":“'“""“’
calificacién aprobatoria minima de 6. Semestral 9_(ZNwjlgd Ejmk_2BAO
wZhYNiew?pli=1
Actividades CREMA
C1A1, C2A1 Operacion de Planteles y ) Mide la operacién de las Unidades de capacitacion, (Namero de aulas adecuadas en Porcentaje Gestion e ol datgEo oAt conim ge
Accior\es Méviles con aulas de Porcentaje de aulas adecuadas Planteles (Instalaciones propias) y Acciones Méviles los planteles y acciones méviles en iluminacién, mobiliario y equipo por | disponibles para la
capacitacion sdacuadas pars 14 en los planteles y acciones (Instalaciones rentadas) con aulas de capacitacion en operacién / Nimero de aulas en los e Yo e cusesee | ol clcfc| e
impanicién deicurcoside ‘::a acitaclén méviles en operacién operacion donde se imparten cursos de capacitacién de los planteles y acciones méviles . o personas quo se capacitan. moniloreada por e drea
P P programas de capacitacién Regular, de Extensién y CAE. necesarias para operar)*100 Trimestral Eficiencia Pty fm o
Mide la Autorizacién del personal de instructores y F iz Perfiles idéneos y personal Bitacora de plantila
" . 2 . " 7 : i d d ini: i
A1.3, A2.3, A3.2, A4 Autorizacion del Porcentaje del personal de administrativo autorizadas por la Secretaria de Educacién i(r:\lsl:rmuz{grgzl p:ésn?iﬁiaslt?;iv - Porcentaje Gestidn nc:tl:;c;::deg ::u!?c:paalcaniaon y ;"SL"JE?Z"SM 2
personal de instructores y s e : Publica necesaria para atender los cursos de capacitacién y . Yy 3 funciones administrati registrada por el
e 7 . instructores y administrativos A 3 A : activos autorizados / Numero del departamento de cjcfcjc|c
administrativos necesaria para la . f la operacion de los Planteles, Acciones Méviles y oficinas 3 néminas
i activos autorizados s . " e . personal de instructores y
operatividad del ICATEN administrativas del Instituto de Capacitacién para el Trabajo administrativos actives )*100 Trimestral Eficiencia
del Estado de Nayarit (ICATEN) B
i i i i Vil i . .. Que sea tiempo para la promocién Base de datos del
g’gdr:al:egof?;ﬁgénd% C:tlfat:SeI:nﬂdera(S ?g::]‘gg:ﬁie\s/i;iaalllzeandas (Nﬂmero de actividades de los Porcentaje Gestion y difusién a lravés de plataformas materlal mulimedia
A1.3, A2, A3, A4.1 Promocién y difusion | Porcentaje de actividades de los redes sobialas) yeri?oneo en)tlre a%e folletos y modulos programas de capacitacion o o e | Wizado enfas
de los programas de capacitacién de programas de capacitacion iz - B ! 9 Y mocl promovidos y difundidos / Nimero y participacién en invi de ién y difusion, cjcjc|c|c
4 A ] . 3 de atencién en ferias, de los programas de capacitacién s ferias coordinadas de manera disefiada y moniloreada
y
manera fisica y digital. promovidos y difundidos : G T de actividades de los programas de interinstitucional la Diraccién d
para el incremento de la inscripcion en los servicios de e . : Eficacia nennshlucional, e D
capacitacion y certificacion capacitacién programados)*100 Trimestral Vinculacién del ICATEN,
Interés de las empresas & Reportes estadisticos
Gestion instituciones en la formalizacién de E1,E2, E3yEd4. Se
. P i ios, labe i i
Mide la suscripcién de Convenios, Contratos y acuerdos g: opaci C-Dn"a‘:s ol :oar |Z';?y$ggrs|?em°me
oy o : P . . Porcentaje de d imiento. Planeacién y Evaluaciér
A2.1 Suscripeién convenios, contratos y ) ) para otorgar servicios de t':apacnaclér[ y cem_ﬁcgcwn conlos | (Numero de Colnvemos‘, contratos y J} e darseguimiento ol AT e anon
acuerdos para olorgar servidios de Porcentaje de Convenios, sectores productivos de bienes y servicios publicos, acuerdos suscritos / Nimero de la informacién clelelcle
os gar o contratos y acuerdos suscritos sociales y privados, asf como otros instituciones nacionales Convenios, contratos y acuerdos estadistica a la DGCFT y
capacitacion y certificacion 2 : o 5 % e ala Plataforma Nacional
e internaciones de capacitacion para el trabajo para otorgar | gestionados)*100 Eficacia de Transparencia.
f .2 : hitps:/drive. le.com/f
la Capacitacién Acelerada Especifica (CAE) uef;mg:;gxg;ﬁgew
Trimestral 9_ZNwjigdEjmk_2BAO
wZhY/view?pli=1

Nota: Las meas se definiran hasta la publicacién definitiva del Presupuesto de Egresos 2026 en el Periédico Oficial
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*Nomenclaturas: 1.- Caracter(sticas del indicador: C = Claro, R = Relevante, E= Econdmico, M = Monitoreable y A = Adecuado.
2.- Valoraci6n Caracleristicas del indicador: C = Cumple, CP = Cumple Parcialmente y NC = No Cumple
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GOBIERNO DEL ESTADO DE NAYARIT -

PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL ESTADO DE NAYARIT 2026
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

DEPENDENCIA: INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE NAYARIT (ICATEN) MIR ICATEN
PED 2021-2027 CLAVE FUNCIONAL
PP PP | Gasto | G
ops [e.Rec| E.GEN. | FINJFUN| sF | M PP NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) principal | ndrecto |corontel e
8 |ER4 | ER4-10] 03] 01 | 02] F | 109 Fortalecimiento de la Vinculacién Laboral, Capacitacién y al Autoempleo (ICATEN).- Atencién a la Alerta de Género X X
Nombre de Beneficiarios:
Nivel/Resumen Narrativo Nombre del Indicador Definicién Férmula riced depuion | Tipo Adladicaderd. Supuestos Medias da Caractoristicas
i i 10 i il i0 L: iedad, il bles, Base de dalos de k
glhde los oficios de c.omllsron realizados para la vinculacion (NGmero de comisiones para la b - Gestién E;:?::‘saa ;arupos vingrables; Base s; dalog de ca
i i e cursos de capacitacién extramuros en empresas, : i orcentaje cursos de capacilacién para el formalizados y
i . Porcentaje de comisiones para : : : : vinculacién de cursos extramuros trabs localidad 6 centro d tegadosal
A2.2 Autorizacion de comisiones para la 1a vi ! instituciones, colonias y localidades otorgados a 7 : rabajo orsu locaidad o centro de Sniregados ala
o i a vinculacién de cursos y A it autorizados / Numero de trabajo. Direccien Administratva | C| C| C| C| C
vinculacién de cursos extramuros. . trabajadores y grupos sociales para otorgar la Capacitacion S s i /o némina para su
b
extramuros autorizados Acelerada Especifica (CAE) comisiones para la vinculacion de . frdmite canrespandissii,
P cursos extramuros solicitados)*100 Trimestral Eficacia
Persanas, trabajadores y poblacién Reportes estadisticos
Gestion mayor a 15 afios asistan a la E1,E2, E3y E4. Se
capacitacién y cumplir con el elaboran lrimestralmente
. io, Di i
- ' _ - (Nimero de personas que Porcentaje Dot o o o B oy Bvaacion
A3.2 Acreditacion de personas que Porcentaje de Personas que Mide las personas, trabajadores y poblacién mayor a 15 acreditaron la capacitacién del ICATEN remitiendo
participan en la capacitacion de acreditaron la capacitacion del afos que acreditaron la capacitacién para la certificacion CONOCER / Nimero de personas ';"s{:;",’,'{,‘ff:’,‘a oacrry | €[ €[ €] €| C
CONOCER CONOCER en estandares de competencia del CONOCER que se inscribieron a la . ala Plataforma Nacional
capacitacién del CONOCER)*100 Eficacia e, et
ile/d/1bOXFK_s-
Trimestral 9_LZNwjlgdEjmk_12BAO
wZhYiviewTpli=1
Py , rabajad blaciér Reportes estadisli
Gestion mayora i5 ghos delosidads | E1E Ery i Se
Nayarit soliciten la aplicacién del alzboml:! llquuskalmenh
i ) - (Numero de Evaluaciones de Porcentaie et Pianeaciansy vauacién
C4A2. Aplicacion de evaluacion de » " M'd.e que las evaluacnopes del examen de reconacimlento Examenes ROCO ) el ICATEN romitends
A H Porcentaje de evaluacién de oficial de la competencia ocupacional (ROCO) ROCO sean - . . a informacién
examen de reconocimiento oficial de la examen ROCO aplicados aplicados a trabajadores y poblacién mayor a 15 afos del aplicados/Numero de Evaluacion estadisticaalapacrTy | €| €| €[ €[ €
competencia ocupacional (ROCO) P P 9 yp Y de Exdmenes ROCO solicitados) * . ala Plataforma Naclonal
estado de Nayarit 100 Eficiencia da Transparencia.
hilps:/idrive.google.com/f
ile/d/1bOXFK_s-
Semestral 9_LZNwjlgdEjmk_{2BAO
wZhYNview?pli=1

Nota: Las metas se definiran hasta la publicacién definitiva del Presupuesto de Egresos 2026 en el Periddico Oficial

“Nomenclaturas: 1.- Caracter(sticas del indicador: C = Claro, R = Relevante, E= Econémico, M = Monitoreable y A = Adecuado.
2.- Valoracién Caracterfsticas del indicador: C = Cumple, CP = Cumple Parcialmente y NC = No Cumple
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