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NUESTRA PASION Y COMPROMISO

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2026

INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE NAYARIT

DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION

Periodo que se reporta:

METAS PROGRAMADAS

SEGUIMIENTO DE AVANCES

UR
) FUNCIONES Y ACTIVIDADES CALENDARIO REALIZADO TOTAL % DE
especific] No.ACT UNIDAD DE OBSERVACIONES
( pa) ! (DESCRIPCIGN) MEDIDA META ANUAL 1er. 20. 30. 4o. 1er. 20. 30. 40. JACUMULADJAVANCE vs
TRIM | TRIM | TRIM | TRIM | TRIM | TRIM | TRIM | TRIM o META
Funcién 1 POA: Coordinar la elaboracién y seguimiento del Programa operativo anual 2026 del Instituto.
Coordinar la elaboracion del Programa
DPEY 11 Operativo Anual (POA) de las Cronograma 1
JPPE ! Direcciones de area y Unidades de [oficios.
Capacitacion del Instituto.
DPE Y I'ntegrar el POA de las diferentes 5 Archivo del
JPPE 1.2 areas y presentarlo para aprobacion POA 2026 1 1
de la Junta Directiva del Instituto.
DPE Y Difundir entre el personal
JPPE 1.3 administrativo del Instituto, el Oficio 1 1
Programa operativo anual 2026.
Recibir, resguardar e informar a la
DPE Y Direccién General e integrantes de la [Recepcion y
JPPE 1.4 Junta Directiva del Instituto, los registro de 4 1
avances trimestrales del POA de las informes.
areas.
Supervisar el cumplimiento de metas y
objetivos planteados en el POA de las informe 3|
JPPE 1.5 unidades administrativas revisando 4 1
DPE.
que se conduzca adecuadamente el
programa.
Valorar el resultado trimestral y de ser| Propuesta
. . L Cuando
DPEY necesario realizar ajustes al programa wogde
1.6 . - P VRIDOS” F sea
JPPE de la Direccion de Planeacion y T .
o necesario
Evaluacion.
ELABORO
{ - . ’ N
L Secretaria de Educacion Piblics

Ing. José Carlos Chavez Pmﬁituto de
Jefe de Planeacion Program@;i’ﬁb)sajo d

Capacitacion para
el Edo. de Nayarit,
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PROGRAMACION Y EVALUACION
casli b DEOY

Evaluacion
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2026

NUESTRA PASION Y COMPROMISO

DEPENDENCIA INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE NAYARIT
YR mromeronsace DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION Periodo que se reporta:
METAS PROGRAMADAS SEGUIMIENTO DE AVANCES
UR No. ACT FUNCIONES Y AC‘I"IVIDADES UNIDAD DE HETA CALENDARIO REALIZADO Ach;r:tA b Av;/’.\l 2: OBSERVACIONES
(especifica) (DESCRIPCION) MEDIDA ANUAL er. 20. 30. 4o. 1er. 20. 30. 4o. ve
TRIM | TRIM | TRIM | TRM | TRM | TRIM | TRIM | TRIM o META
Funcién 2 Estadistica: Capturar la informacién estadistica para la emisi6n de los reportes en los formatos establecidos
Brindar asesoria al personal respectivo de Oficio/regist
JEC 21 las Unidades de Capacitacion, sobre la d 1el0/ rtegls_;c; 4 1 1
) metodologia e instrumentos y formatearia ??S'S efn"acn
para la elaboracion de la estadistica. olografias
Proporcionar la formatearia establecida a
JEC 22 las unidades de capacitacion para la correo 4 1 1
’ recopilacién de la informacion estadistica. | electrénico
Capturar y concentrar la informacion I?;gclztsros
JEC 23 estadistica recibida de las Unidad de| .. . Y 4 1 1
o digitales de la
Capacitacion. informacion
Generar graficas e informes estadisticos
DPEY de capacitacion para presentarios a la
2. Infi e. 4 1 1
JEC 4 Junta Directiva del Instituto de niorm
capacitacion.
Elaborar y remitir a la D.G.C.F.T. los Informe y
DPEY X : ooy
JEC 25 informes trimestrales de la estadistica correo 4 1 1
_|General de capacitacion. electronico.
Solicitar a las unidades de capacitacion, el
D.TEECY 26 llenado del formato 911 en la plataforma y Oficio
brindar de capacitacion y asesaria
Integrar y remitir los informes estadisticos
DJZECY 2.7 anuales del formato 911, al Departamento Oficio 1
de Estadistica de los SEPEN. SiDos| .,
ELABORO
- SR Yz~ N
Ing. José Carlos Chavez Parra “viimes "~ Lic.jf c’M,iguﬁl Valg%qgf 4
Jefe de Planeacion Programa&trmﬁp@@c&mcscién Piibtica Director de Planéacion y vafud
Instituto. de Capacitacifn para / -
el Trabajo de! Edo. de Ma X
JEFATURA DE FLAsE atiie s
P A A NSTITUTO
ROGRAM_/*:‘:_. L Ve RS PARA ZL T
o DE M
DIRECC:D
Y [ 4
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MNUESTRA PASION ¥ COMPROMISO

DEPENDENCIA INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE NAYARIT

UR mowresrorssaie [ DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION Periodo que se reporta:
METAS PROGRAMADAS SEGUIMIENTO DE AVANCES
UR
(especific] No. ACT FUNCIONES ¥ ACTIIDADES UNIDAD DE | META CALENDARIO REALIZADO TOTAL % DE AVANCE OBSERVACIONES
a) (DESCRIPCION) MEDIDA ANUAL | 1ler. 20. 3o. 4o. ter. 2o0. 3o. 4o, ACUMULADO vs META
TRIM | TRIM | TRIM | TRIM | TRIM | TRIM | TRIM | TRIM

Funcién 3 Transparencia: Atender las solicitudes de informacién en materia de transparencia, asi como registrar y actualizar los sistemas correspondientes.

Registrar y actualizar la Plataforma nacional
de transparencia y Portal de transparencia del
JPPE | 3.1 |Estado, respecto a la informacion de la| Acusede |
Direccion de Planeacion y Evaluacion. registro.

Registrar y actualizar la pagina web del
instituto la pestafia de transparencia SEVAC,

JEC 3.2 |MIR, POA-PBR, PAAPS y cuenta publica. capturade |
pantalla

Dar respuesta a las solicitudes de informacion

DPE, en materia de transparencia, respecto a datos C:ZZd
JPPEY 3.3 |competencia de la Direccion de Planeacion y{ Oficio. requier
JEC Evaluacion. qa e
o UNIPOS
ELABORO
Ing. José Carlos Chavez Parra AR ic prd rlanzyy
Jefe de Planeacién Programaciﬁeu%g%@f‘fs‘ d Director de Planeacion
_ e Edicacia P
Instituty g C?anacnf':-n- Piblica  SECRETARIA DF
el Trabajg daf Eq 'acion para &7 NETIN
> G ~
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ADE AAIE o

PROGR,AM,Ar‘"‘_~ .ELA}‘J-E/A.CION_
—_— "A'--.l.—ACIOI.J

\0. XER

ot

o

"

3de9



DEPENDENCIA

Ny | g

NUESTRA PASION Y COMPROMISO

INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE NAYARIT

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2026

UR UNIDAD ’ N
RESPONSABLE DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION Periodo que se reporta:
METAS PROGRAMADAS SEGUIMIENTO DE AVANCES
R FUNCIONES Y ACTIVIDADES SALERORRIO e TOTAL % DE
especif] No. ACT UNIDAD DE META 2 OBSERVACIONES
( icpa) (DESCRIPCION) MEDIDA ANUAL| Ter- | 20. | 30. | 4o. | fer. | 20. | 30. [ 40. | ACUMULA | AVANCE
TRIM | TRIM [ TRIM | TRIM | TRIM | TRIM | TRIM | TRIM DO vs META
Funcidn 4 Evaluacién del personal: Aplicar el proceso de evaluacién al personal administrativo del Instituto.
Bl Aplicar el estudio de clima laboral en el
ersonal del instituto. i
JPPE 4.1 P Oficio. 1 1
- Organizar, analizar e interpretar la
EY informacién obtenida del estudio.
JPPE 4.2 Reportes. 1 1
Elaborar y presentar a la Direccion
DPEY 3 General las propuestas de Oficio y
JPPE 4. mejoramiento de desemperio. Propuesta 1 1

ELABORO

Ing. José Carlos Chavez Parra ‘*R“'::,.T\\‘
Jefe de Planeaci6n Programacgn&&'xﬁgﬂa%uc“ujn Poblisa
Instituto de Capacitacion 2 na"n
el Trabajo del Edo. de NavarI

JEFATURA DE PLANEACION
PROGRAMACION Y EVALUACION

(s :
Lic. Frapéfeco Mig Valghzuels
ir€ctor de Plafieacion Y:Eyaliia




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2026

NUESTRA PASION ¥ COMPROMISO

DEPENDENCIA  |INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE NAYARIT
poworeseorsasis | DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION Periodo que se reporta:
METAS PROGRAMADAS SEGUIMIENTO DE AVANCES
UR I fe)
(especifc| No.acr | FUNCIONES Y ACTIVIDADES [~ = — CALENDARIO REALIZAD o | woe OBSERVACIONES
a) (DESCRIPCION) MEDIDA ANUAL ter. 20. 3o. do. ter. 2o0. 3o. 4o. |
o META
TRIM | TRIM TRIM | TRIM | TRIM | TRIM TRIM | TRIM

Funci6n 5 Presupuesto: Coadyuvar con la Direccién Administrativa en la planeacién del presupuesto y gestién de recursos para la ampliacién a la cobertura y fortalecimiento a la infraestructura fisica del

Instituto.

DPE, Participar en la planeacion del
DECY 5.1 presupuesto y gestion de recursos Anleporoyect 1 1
JPPE para el Instituto.

Elaborar y presentar a la Secretaria

PBRYy
de Desarrollo Sustentable el
JPPE 5.2 correo 1 1
Programa Basado en Resultados electrénico
(PBR) del afio 2026

Solicitar a la direccién administrativa

JPPE 5.3 | el monto de lo ejercido trimestral de Oficio 4 1 1 1 1
las f fi e
Capturar en el sistema SIMON el N
Matriz de
JPPE 54 avance trimestral del cumplimiento | . . 4 1 1 1 1
- S indicadores
de la matriz de indicadores de

Elaboracién de las fichas técnicas de

JPPE 55 los indicadores de resultados de la 1
MIR. e e

ELABORO

o
Q oy ; g
Ing. José Carlos Chavez paﬁf‘:'e_ taria o Edncacidn Piblica Lic. Francisg 3
Jefe de Planeacién PrOQramggs r{i‘gglg%gag'a:”fg'ﬁif:_: Directo¥de Pla}a i

yEvaluacion  jrcaTURA DE PLANEACIGN,
PROGRAMAC_IOH Y EVALUACION
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2026

NUESTRA PASION Y COMPROMISO

DEPENDENCIA INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE NAYARIT
URumoreroisae [DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION Periodo que se reporta:
METAS PROGRAMADAS SEGUIMIENTO DE AVANCES
UR B
(espaciiis], No.xcT FUNCIONES YACTIVIDADES ONIGAD BE META CALENDARIO REALIZADO ACL?VIT:I:.A ol \fA:f:E OBSERVACIONES
a) (DESCRIPCION) MEDIDA ANUAL | 1ter. 20. 30. 4o. ter. 20. 3o. 4o.
TRIM | TRIM | TRIM | TRiM | TRim | TRiM | TRiM | TRIM o vs META
Funcién 6 Censos: Coordinar la entrega de informacion solicitada por diferentes instancias gubernamentales, Referente a datos estadisticos, tramites y servicios brindados y acciones realizadas por la Institucion.
Coordinar conjuntamente con las areas
respectivas de Direccion General y
organismos de los sectores productivos, .
DPEY| &, gubernamental, social y privado, la| Reunionde 1 1
JPPE revision de los perfiles ocupacionales de|  trabajo.
capacitacion necesarias para el desarrollo
estatal.
Integrar  en coordinacion con las
diferentes  areas del Instituto, Ia
DPE, informacion relevante de las acciones Propuesta del
DECY| 6.2 lrealizadas durante el ejercicio anual, para| instituto para 1 1
JPPE ser considerada en la inclusién del la SDS
Informe de Gobiemo.
Coordinar y proporcionar la entrega de Entrega de
DPE, informacién requerida por el INEGI Y| informacién y
DECY 6.3 |Gobierno del Estado, para ser incluida en captura en el 1 1
JPPE el Censo Nacional. sistema del
INEGI.
DPE, Participar y dar seguimiento a las
JPPEY| 6.4 [reuniones de los subcomités a los que 1 1 1 1 1
JEC pertenece el Instituto So" ; e
PN : -
& " NNS =
L& N ‘ 4
ELABORO ot /7“ SARLE L, LA DE LA ENTIDAD

Ing. José Carlos Chav&epzataria ge .

Jefe de Planeacién Programamfﬂmrémacto sitacion para
el Trabajo Gei Edo. de a ot

JEFATURA DE PLANE :
PROGRAIA
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2026

DEPENDENCIA INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE NAYARIT
oaoorewsas [DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION Periodo que se reporta;
METAS PROGRAMADAS SEGUIMIENTO DE AVANCES
UR
(especific] No. ACT FUNGIONES ¥ ACTIVIDADES UNIDAD DE META GALENUARIO REALIZADO JaTaL % DE - OBSERVACIFONES
a) (DESCRIPCION) MEDIDA ANUAL ter. 20. 30. 4o. ter. 20. 3o. 40. |ACUMULAD| AVANC
TRIM | TRIM | TRIM | TRIM | TRM | TRIM | TRIM | TRIM o vs META

Funcién 7 Creacién, modificacién de Unidades de Capacitacion: Elaborar los estudios de factibilidad y tramites requeridos para la creacién, conversién y cambios de ubicacién de las Unidades de Capacitacién,

asi como la participacién en convocatorias para el fortalecimiento de la infraestuctura y adquisicién de mobiliario y

equipo.

JPPE 71

Elaborar, integrar y enviar a la
D.G.C.F.T. la documentacién
requerida para los siguientes
tramites: movimientos de alta o baja
de especialidades, creacion de
nuevas Unidades de Capacitacion,
ampliacion, consolidacién y cambio
de ubicacion de Planteles y Acciones
Méviles existentes.

Estudios de
factibilidad.

JPPE 7.2

Elaborar la'solicitud y formatearia
requerida para participar en las
convocatorias de ampliacion a la
cobertura y fortalecimiento a la
infraestructura fisica.

Cuando se
requiera.

Participacion en
convocatoria.

JPPE 7.3

Supervisar el avance de |a obra civil
y equipamiento de los programas de
construccion autorizados, de manera
coordinada con las instancias
competentes.

Cuando se

Bitacora. )
requiera.

JPPE 7.4

Verificar que la construccion y
equipamiento de las Unidades de
Capacitacion del Instituto, se ajusten
a los requerimientos de los cursos

[que se imparten.

Bitacor. Cuando se
s“\l%os

I{éebquiera.

(¢4

ELABORO
{ S PR
Ing. José Carlos Chavez Parffistituto de Capac{tgo% Piblica P
Jefe de Planeacién Programacléleyﬁ‘wgk;m Edo, g eC'NI; ;)aar;'a <
PROGY o DE PLANEAGION,
ZLION Y EVALUACION
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URwiosoresronssate [DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION

(PRINICPAL)

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2026

Periodo que se reporta:

METAS PROGRAMADAS

SEGUIMIENTO DE AVANCES

UR
(especific] No. ACT FUNCGIGNES Y ACTIVIDADES UNIDAD DE | META SALENDARIO REALIZARO TOTAL % DE AVANCE OBSERVACIONES
a) (DESCRIPCION) MEDIDA | anuaL| fter. 20. 3o. 4o. ter. 2o0. 3o. 4o. | acumurLabo | vs META
TRIM | TRIM | TRIM | TRIM | TRIM | TRIM | TRIM | TRIM

Funcién 8: Capacitacién y Mejo

ra Continua del personal.

Invitar al personal administrativo a su cargo, a

capacitarse en el area que ellos requieran.
DPE 8.1 Oficio. 2

Llevar un registro del personal a su cargo que

DPE, hayan cumplido satisfactoriamente con su
JPPEY 8.2 [capacitacion para la mejora continua. Constancia 2
JEC

ELABORO

Lla? .

Ing. José Carlos Chavez PAFHICIaria (¢ ! ion Piblias
Jefe de Planeacién Programacion ylﬁgm!ﬁ!&'ﬂC SEcitaciin .ﬁ‘.\:d
€l Irabajo gey Edo. de jray, iy
JEFATURA ne o~
PROGRAM =
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2026

INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE NAYARIT

DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION

Periodo que se reporta:

METAS SEGUIMIENTO DE AVANCES
UR
FUNCIONES Y ACTIVIDADES CALENDARIO REALIZADO % DE
(especific| No.ACT (DESCRIPCION) UNIDAD DE META TOTAL AVANGE OBSERVACIONES
8 MEDIDA | ANUAL I ter. | 20. [ 30. [ 4o. | der. | 20. | 3o. | 4o |AcuMuLADO| SVANCE
TRIM | TRIM | TRIM [ TRIM | TRIM | TRIM | TRIM | TRIM

Funcién 7 Cursos en linea: Fomentar la

capacitacion a

través de una plataforma virtual que permita abrir nuevos segmentos de mercado y ofrecer una opcién alterna de capacitacion.

Disefar cursos en linea a través de la

Planeacion del

JPPEl 91 | laforma ICATEN A DISTANGIA e * ot ! !
Captura ¥
) Mantener actualizado el disefio de la
J.P.P.E 9.2 [interfaz de la pagina principal 'y Captura 4 1 1 1 1
suministrar informacion relevante
JPPE 9.3 Capacitar a la plantilla de instructores e 1 1

el manejo de Ia plataforma

Pl

ELABORO
o

[

JEFE UNI pxﬁ

Lic. FrancW
de.Plang;
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