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NUESTRA PASION Y COMPROMISO

INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE NAYARIT
DIRECCION DE VINCULACION

Periodo que se reporta:

METAS SEGUIMIENTO DE AVANCES
UR o
(especitic] No.ACT FUNCIONES Y ACTIVIDADES unbappe | mETA CALENDARIO REALIZADO ACT(:’ITAL ol \fAﬁEE OBSERVACIONES
a) (DESCR|PC|ON) MEDIDA ANUAL | Ter. 20. 3o. 4o. ter. 20. 3o. 4o0. UMULA
TRIM | TRIM | TRIM | TRIM | TRM | TRM | TRIM | TRIM o vs META
Funcién 1 POA: Elaborar y dar seguimiento al Programa Operativo Anual 2026.
Dar a conocer a todo el personal de la .
Direccién de Vinculacion, el Programa |  ©ficio y/o
D.V. 1.1 |operativo 2026 autorizado. correo 1 1
electrénico
Elaborar y entregar, a la Direccioén de
DV.y 12 Plapeacién y Evaluacién o ala JPPE, Reporte . ] ; ] .
JSM - los |nformes trimestrales del trimestral
seguimiento del POA
Realizar ajustes al programa en caso Céu:enad
D.V. 1.3 |de ser requeridos e inférmalos a la oficio necesa
Direccion de Planeacion y Evaluacion. o
Elaborar y presentar la propuesta de .
DV. | 14 |anteproyecto del POA 2027 a la A;‘:Sﬁgaffc/to 1 1
Direccion de Planeacion y Evaluacion. proy \\

ELABORO

‘

J%DAD

M.C. Jorge Felix Plascencia Lé[?g;
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ireccion i
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2026

oNayail |

NUESTRA PASION Y COMPROMISO

DEPENDENCIA INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE NAYARIT
(‘;’;'I‘Nj’c';'f:)“ responssoe | DIRECCION DE VINCULACION Periodo que se reporta:
METAS SEGUIMIENTO DE AVANCES
UR -
(especific| No. ACT FUNCIONES Y ACTIVIDADES usibADpE | wETA CALENDARIO REALIZADO TOTAL % DE OBSERVACIONES
a) (DESCRIPCION) meopa | anvaL] ter. | 2o 3o. 40. | ter. | 20. 3o. 40, |ACUMULAD| AVANCE
TRIM | TRIM | TRIM | TRiM | TRIM | TRIM | TRIM | TRIM o vs META

Funcién 2 Vinculacién: Desarrollar estrategias que permitan el posicionamiento del ICATEN en segmentos de mercado especificos para el logro de los objetivos referidos al incremento de la matriculay la
penetracién de nuevos mercados de capacitacion.

Vincular a personas mayores de 15| Informe de
D.v. 2.1 |afios los programas de capacitacion| actividades 4 1 1
regulares y de extension y/o Fotografia

Detectar las necesidades de
capacitacion en la poblacién y sector
productivos, atreves de visitas de
campo y estudios.

Informe de
actividades 2 1
y/o Fotografia

D.V. 22

Vincular con empresas e instituciones
publicas, los programas de
capacitacion  acelerada especifica
(CAE)

Informe de
actividades 4 1 1
ylo Fotografia

D.V. 23

Vincular a personas mayores de 15| Informe de
D.V. 24 |afos los programas de capacitacién| actividades 4 1 1
para la certificacion CONOCER y/o Fotografia

Promocionar el examen ROCO
(Reconocimiento  Oficial de
Competencia Ocupacional) dirigido a
personas mayores de 15 afios

Informe de
actividades 4 1 1
y/o Fotografia

|5

D.V. 25

JEFE UNIDAD

M.C. Jorge Fé ié‘"él séncia Lopez e Birecaiof i e, 2 e
Auxiliaf de ntéﬁ??nto Direccion d&yﬂﬁﬂﬂgmﬂl\g’gﬁﬁgﬂgg gg%ﬂ%
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DEPENDENCIA

UR unioao ResponsABLE (PRINICPAL)

NUESTRA PASION Y COMPROMISG

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2026

INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE NAYARIT

DIRECCION DE VINCULACION

Periodo que se reporta:

METAS SEGUIMIENTO DE AVANCES
UR FUNCIONES Y ACTIVIDADES CALENDARIO REALIZADO TOTAL % DE
> No. ACT UNIDAD DE META
(especifica) (DESCRIPCION) MEDIDA anuaL | ter. | 20. | 30. [ 4o. | ter [ 20. | 30. | 4o. |ACUMULAD| AVANCE
TRIM | TRIM [ TRIM | TRIM | TRIM | TRIM | TRIM | TRIM o vs META

OBSERVACIONES

Funcién 3 Comu

Diseniar los instrumentos para la difusion y

D.V, AP. ” ; Evidencia
YASM. 3.1 promoqoq .de cursos, en las Unidades de multimedia 4 1 1 1
Capacitacion.
Coordinar y programar reuniones, con las . .
Unidades de Capacitacion en temas de Oﬁcxo,_mmu_ta
D.V. 3.2 ie o S y/o evidencia 4 1 1 1
promocion y difusién del instituto, con la fotografica
finalidad de establecer estrategias. 9
Promover con las unidades de .
DAt ¥ 33 capacitacion la difusiéon de los casos de Fotogranas 4 1 1 1
A.P. i y/o videos
éxito.
Supervisar la difusién y promocién, de los
DV.y 34 cursos de capacitacién y la ofertal Evidencia 4 1 1 1
A.P. i educativa del ICATEN, en los medios de| Multimedia

comunicacién idéneos

J
( P

Lic. Brenda

7

Cristina Flores
ireccion deRGREGHREIGHE £D
INSTITUTO DE CAPA
TRABAJO DEL EST,

DIRECCION DE
—_——

VINCULACIGH

nicacién: Desarrollar estrategias que permitan el posicionamiento del ICATEN en segmentos de mercados especificos, para el logro de los objetivos referidos al incremento de la matricula y
promocion de la institucion.

UCACION PUBLICA
CITACION PARA
ADO DE NAY!
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: 2
NUESTRA PASION Y COMPROMISO
DEPENDENCIA INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE NAYARIT
bR unroreseonssae | DIRECCION DE VINCULACION Periodo que se reporta:
METAS SEGUIMIENTO DE AVANCES

UR
(especific] No. ACT FUNCIONES Y ACTIVIDADES UNIDAD DE | META CALENDARIO REALIZADO TOTAL % DE AVANCE OBSERVACIONES

a) (DESCR]PGON) MEDIDA ANUAL 1er. 20. 3o. 4o. 1er. 20. 3o. 4o. ACUMULADO vs META

TRIM TRIM TRIM TRIM TRIM TRIM TRIM TRIM

Funcién 4 Seguimiento de egresados: Crear un medio de seguimiento para la evaluacién del impacto de nuestros egresados en el &mbito personal, profesional y en el entorno para la toma de decisiones y
mejora de nuestros cursos.

DV.y Elaborar la metodologia de la aplicacion del Ficha
4.1 : e P 2 1 1
ASM muestreo de investigacion técnica
DV Capacitar e informar al personal responsable
Y 42 |de las unidades de capacitacion sobre la| Oficio 2 1 1
ASM L )
aplicacién del estudio
Enviar resultados de la informacién solicitada .
D.v. 43 ala DGCFT Formulario 2 1 1

—
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2026

DEPENDENCIA INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE NAYARIT
R wowpresPonssple | DIRECCION DE VINCULACION Periodo que se reporta:
METAS SEGUIMIENTO DE AVANCES
UR NCION CTIVIDADE 9
(especific| No. AcT FUNCIONES Y ACTIVIDADES UNIDAD DE META CALENDARIO REALIZADO TOTAL % DE OBSERVACIONES
a (DESCRIPCION) MEDIDA ANUAL [ ter. | 20. | 3o. | 4o. | ter. | 20. | 30. | 4o. | acumuLapo [AVANCE vs
TRIM | TRM | TRIM [ TRM | TRm | TRM | TRIm | TRIM META

Funcién 5 Bolsa de trabajo: Ofrecer un vinculo laboral, entre el sector productivo y los egresados del Instituto

Vincular con la secretaria del trabajo del

D.V.y estado y con el servicio estatal de|Oficio/base de

S.E.D. 5.4 empleo, para la colocacion de datos £ 1 !
egresados.
D.V.y Promover_y \_u.armcar que las U.mdades Oficio / base de
5.1 de Capacitacion desarrollen e integren 4 1 1 1 1
S.E.D. datos

la bolsa de trabajo de los egresados.

L #7 e ,
Lic. Brenda,Cristina §jeges@arp@eDUCACION PUBLICA € Soffa del

Direcci6n de Vi E CAPACITACION PARA EL
A mﬁlﬂﬁ%%n ESTADO DE NAYARIT
DI-RECCION OE VINCULACION




DEPENDENCIA

UR UNIDAD RESPONSABLE

(PRINICPAL)

NUESTRA PASION Y COMPROMISO

INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE NAYARIT

DIRECCION DE VINCULACION

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2026

Periodo que se reporta:

METAS SEGUIMIENTO DE AVANCES
UR
NES Y ACTIV 9
(especific| No. ACT FUNCIONES IVIDADES —_ — CALENDARIO REALIZADO TOTAL % DE OBSERVACIONES
a) (DESCRIPCION) MEDIDA ANUAL 1er. 20. 3o. 4o. 1er. 20. 3o. 40. |ACUMULADIAVANCE vs
TRIM | TRIM | TRM | TRM | TRIM | TRIM | TRIM | TRIm o META
Funcién 6 Tramites: Fomentar el acceso a la capacitacion, a personas vulnerables, grupos y zonas con alto indice de marginacién, mediante el otorgamiento de becas
Dar seguimiento a las solicitudes y/o
DV.y 6.1 ar_nplla.c’mn de becas at{torlzadas en Documento 4 1 1 1 1
S.E.D Direccion General, asi como las
derivadas de convenios.
Llevar registro y control de las becas
D.V.y 6.2 autorizadas de las Unidades de| Basede 4 1 1 1 1
S.E.D. ’ Capacitacion (Padroén de datos
beneficiarios)
ELABORO JEFE UNIDAD_RESPO
( 4
=~ / Z g
. ) L /
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2026

Nyl | g

NUESTRA PASION Y COMPROMISO

DEPENDENCIA INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE NAYARIT

URunoworeseonsasie | DIRECCION DE VINCULACION Periodo que se reporta:
METAS SEGUIMIENTO DE AVANCES
UR FUNCIONES Y ACTIVIDADES CALENDARIO REALIZADO TOTAL % DE
especific] No. ACT UNIDAD DE META N OBSERVACIONES
: p:)CI ‘ (DESCRIPCION) MEDIDA ANUAL ter. 20. 0. 4o. Ter. 20. 3o. 40. |ACUMULAD|AVANCE vs
TRIM | TRIM | TRM | TRM | TRIM | TRM | TRM | TRIM o META
Funcién 7 Convenios: Propiciar las condiciones adecuadas para llevar a cabo la participacién mutua colaborativa entre entidades publicas y privadas con el ICATEN para el desarrollo de proyectos.
Vincular con los diversos sectores .
: Oficio y/o
DV. 71 product_lvos y guberr}amentales convenio y 4 1 1 1
convenios colaborativos para el fotografia
desarrollo econémico del estado g
DV. 70 Sohcna_r al area jundn:a_copla de los Oficio 4 1 1 1
convenios de colaboracion
Remitir la relacion de los convenios Documento /
D.V. 7.3 |de colaboracion a las Unidades de correo 4 1 1 1
Capacitacion correspondiente. electrénico
T
ELABORO JEFE/U"@IDAD/ TITU LA
| l( "t ’\f /}'/ EAROR
M.C. J "Plastencia Lopez Lic. Brenda Cristir i g Lic. $éfia armpen Gas
Au lha;de/‘Marlt,enj}[ﬁnto Direccién de Vi % Dir a Ge|
g ’ X 3%
/ SECRETARIA DE EDUCACION PUELICA
/:/ INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL

TRABAJO DEL ESTADO DE NAY: RIT
DIRECCIOﬂBEVIN(;UL,- CIOM
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NUESTRA PASION Y COMPROMISO

DEPENDENCIA INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE NAYARIT

UR uosonesronsmsie | DIRECCION DE VINCULACION Periodo que se reporta:
o - —METAS PROGRAMADAS SEGUIMIENTO DE AVANCES
F |
(especific] No.ACT UNCIONES'Y ACTVIDADES UNIDAD DE | META CALENDARIO REALIZADO TOTAL % DE AVANCE OBSERVACIONES
a) (DESCRIPCION) meoa | anvac [ e l 20. | 3. [ 4o. [ fer. | 20. | 30. [ do. | acumurapo | vs META
TRIM TRIM TRIM TRIM TRIM TRIM TRIM TRIM

Funcién 8 Transparencia: Atender las solicitudes de informacién en materia de transparencia, asi como registrar y actualizar los sistemas correspondientes.
i

Registrar y actualizar la Plataforma nacional
D.V.y de transparencia y Portal de transparencia del Acuse de
AP. 8.1 Estado, respecto a la informaciéon de la registro. 4 1
Direccion de Vinculacion.
. Dar respuesta a las solicitudes de informacién Cuand
en materia de transparencia, respecto a datos : ose
DY, 82 competencia de la Direccién de Vinculacion. Oficla, requier
a.
ELABORG TTUYAR DE
y - -é/‘/ rr' = { <& ? X
glix PlastenciaLopez Lic. Brenda Cristina Flores AW i i aren
\ éjﬁto Direcéion de VSiFglR,?cién SRS Dir
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2026

NUESTRA PASION Y COMPROMISO

DEPENDENCIA INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE NAYARIT —I

oo nsspousseie | DIRECCION DE VINGULACION —, Periodo que se reporta:
METAS SEGUIMIENTO DE AVANCES
UR
(especific| No.ACT FUNCIONES Y ACTIVIDADES META CALENDARIO REALIZADO TOTAL % DE OBSERVACIONES
a) (DESCRIPCION) UNIDAD DE MEDIDA | [P0 e — — = = — = ——{ ACUMULAD [AVANCE vs
TRIM | TRIM I TRIM l TRIM | TRIM | TRM | TRIM | TRIM o META

Funcién 9 Proteccion civil: Llevar la gestion coordinada para la atencién de contingencias dentro del Instituto asi como la dotacién de los materiales y equipos necesarios en caso de emergencia de incendio

Elaborar el programa programa

DX 9.1 anual de proteccion civil del Instituto Oficlo 1 1
D.vV. e :
JSM. Integrar_ gl cqrplte de bnga_da_s de )
9.2 |proteccion civil y dar seguimiento a Oficio 1
A.Sy.M. las brigadas.
Solicitar el asesoramiento ante
D.V. 9.3 |proteccion civil los simulacros Circular/ Oficio 1
internos.
0.8 Solicitar la dotacion de equipos y
J.S.M.

9.4 |materiales para las areas y unidades| Oficio / requisicién 1

y e
ASM. de capacitacion.

D.V. Aplicacién un estudio interno de
J.S.M. seguridad para establecer -

y .5 sefialamientos de seguridad dentro Chey 1

A.S.M. del Instituto

D.V.
J'Sy'M' 9.6 |Seguimiento y control de extintores. | Oficio / requisicion 2 1
A.S.M.

FORETARIA DE EDUCACIAN
ety nl'(s,r?erE EDUCACION pUsLICA

G&Felix Plascencia Lopez Lic. BrendaCxistiva Fioras BREITPAR £l
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2026
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NUESTRA PASION Y COMPRAOMISO

DEPENDENCIA INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE NAYARIT

URvuoroseseonsuois | DIRECCION DE VINCULACION Periodo que se reporta:
METAS PROGRAMADAS SEGUIMIENTO DE AVANCES
UR
(especific| No. ACT FUNCIONES T ACTIVIDADES UNIDAD DE | META e REALZADO TOTAL  |% DE AVANCE| OBSERVACIONES
a) (DESCRIPCION) MEDIDA | ANuaL| 1er 2o0. 3o. 4o. 1er. 20. 3o. 4o. | acumuLapo | vs META
TRIM | TRIM | TRIM | TRIM | TRIM | TRM | TRIM | TRIM

Funcién 10 Capacitacién: Capacitacion y Mejora Continua del personal.

Invitar al personal administrativo a su cargo, a

capacitarse en el area que ellos requieran.
D.V. 10.1 Oficio. 2 1

Llevar un registro del personal a su cargo que
hayan cumplido satisfactoriamente con su .
D.V. | 10.2 |capacitacion para la mejora continua. Constancia| 2

Participar en las reuniones que convoquen el

GEPEA. )
pv. | 103 Oficio/ |, | 4
fotografia
\\
ELABORO) JEF
/.' ' / /. :
T "/._, / \ /y//}/ .;?.
M.C- =; Lépez Jefe de servicios Lic-Brenda cr’33{}r§’sg*p|m§ mf@/&%ldN -
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