DEPENDENCIA

UR UNIDAD RESPONSABLE

(PRINICPAL)

HUESTRA PASION ¥ COMPROMISO

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2026

INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE NAYARIT

DIRECCION TECNICA-ACADEMICA

Periodo que se informa:

METAS SEGUIMIENTO DE AVANCES
UR o
(especific] No. aCT FUNCIONES Y ACTIVIDADES UNIDAD DE | META CALENDARIO REALIZADO Agg;ﬁlf_;\ A \;.,Azlé . OBSERVACIONES
a) (DESCRIPCION) MEDIDA | ANUAL | Ter. 20. 3o. 4o. ter. 20. 3o. 4o.
TRIM | TRIM | TRIM | TRIM | TRIM | TRIM | TRIM | TRIM DO vs META
Funcién 1 POA: Elaboracién y seguimiento del Programa de Trabajo Anual de la Direccién.
Dar a conocer el programa anual de | Oficio y/o
DTA 1.1 |trabajo 2026, a todo el personal de la| correo 1 1
Direccién T.A. electronico
Elaborar y entregar, a la Direccion de
DTAy 1.2 Planeacion y Evaluacion o a la Reporte 4 1 1 1 1
enlace ’ JPPE, los informes trimestrales de trimestral
seguimiento del POA
: . : Cuand
DTA Revisar y en su caso realizar ajustes 556
Y 1.3 |al POA e informarlos a la Direccion Oficio ;
enlace e - requier
de Planeacién y Evaluacion. e
Elaborar y presentar la propuesta de :
DIA, anteproyecto del POA 2027 a la fotagratial
JPPy 1.4 ; ", by Anteproyec| 1 1
Direccién de Planeacion y
JSD to 4

Evaluacign.

33
A 1rca

Alica Esmefaldh Camacho Romero

Operador De Equipo

JEFE UNIDAD RES
2

el Trabajo da! &
DIRECCION TEGNICG ACADEMICD

fa. de Nayarit

1.3.7

lic/Boffa del Capyén CasBHeS
DipéGtora General}
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DEPENDENCIA

UR UNIDAD RESPONSABLE

(PRINICPAL)

NUESTRA PASION Y COMPBROMISO

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2026

INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE NAYARIT I

DIRECCION TECNICA-ACADEMICA

Periodo que se informa:

iR NOMBRE DEL METAS T R:ES;JAIgI(I)ENTO DE AVANCES
(especific| No. ACT PROYECTO/ACTIVIDAD UNIDAD DE | META G AR A TOTAL [  %DE OBSERVACIONES
< 1er. 20. 30. 4o. 1er. 20. 30. 40. |ACUMULAD(AVANCE vs
a) (DESCRIPCION) MEDIDA | ANUAL o META
TRIM | TRIM [ TRIM [ TRIM | TRIM | TRIM | TRIM | TRIM
Funcion 2 Normativa: Difundir y regular el proceso de ensefianza-aprendizaje y las normas técnicas pedagdgicas.
Disenar los lineamientos de la operacién
DA Anteproyect
JSDy 21 [internan del area para la elaboracion del po Y 4 1 1 1 1
JPP s
plan de procedimientos.
Convocar a reuniones presenciales y/o| Oficio y/o
— virtuales al personal de las areas de RM'”f“a/
y S : euniones
JSD 22 capz-fcnacnon de los Planteles y Acfcpnes Presenciale 2 1
Méviles, para reafirmar el conocimiento sylo
de la normativa. virtuales
Homologar y supervisar los planes de
DTA, sesion de los cursos CAE y Extension
JSDy 2.3 |que remitan las Unidades de Formato 1 1
JPP Capacitacion y actualizacidn de los
formatos de control escolar.
Supervisar el cumplimento de la
DTAYy normativa en las unidades de
JPP A capacitacion. Farmito 4 !
I

Alica E§méralda Camacho Romero

perador De Equipo

Instituto de Capa

n

i0n Pitica
acion Parg

el Trabajo del Edo. de Nayarit
0 CECNICN AR Al
IREGCION TECNICO ACADEMICO
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2026

NUESTRA PASION ¥ COMPROMISO

DEPENDENCIA INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE NAYARIT
UR inomoresponssste | )RECCION TECNICA-ACADEMICA

(PRINICPAL)

Periodo que se informa:

~METAS SEGUIMIENTO DE AVANCES
UR 9
(especific] no.act |NOMBRE DEL PROYECTO/ACTIVIDAD UNIDADDE | META CALENDARIO Ll TOTAL % DE OBSERVACIONES
a) (DESCRIPCION) MEDIDA ANUAL | 1er. 20. 3o. do. 1er. 20. 3o0. 40, |ACUMULAD|AVANCE vs
TRIM | TRIM | TRIM | TRIM | TRIM | TRIM | TRIM | TRIM 0 META
Funcién 3 Evaluacion: Coordinar y Evaluar la calidad de la ensefianza en los Planteles y Acciones Moviles.
Evaluar el desempefio de los instructores
3.1 |frente a grupo tomando como referencia Informe 4 1 1 1 1
el EC0217.01
Coordinar y supervisar a las Unidades de
Capacitacion para que supervisen de
JPP 3.2 |manera fisica la imparticion de cursos en | Reporte digital 4 1
apego al programa y en el tiempo
sefalado.
Evaluar la calidad de la capacitacién, por
medio de encuesta fisica y digital, en los
3.3 [Planteles y Acciones Méviles del Informe 4 1
Instituto, y dar el seguimiento
correspondiente
DTA, Certificar a la plantilla de instructores
JSDy 3.4 |activos en estandares de competencias Informe 4 1
JPP del CONOCER.

BORO

Alica Esmeralda Camacho Romero ~“Eic. Rifo Verdin Gonzalez 5 (¢
Opeyador De Equipo Director del Area Técnical Acdddémica Capacitacion Para

ot Trabiajo del Edo. de Nayarit

i TECNICO ACADEMIGO
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DEPENDENCIA

UR uniDAD RESPONSABLE

(PRINICPAL)

NUESTRA PASION Y COMPROMISO

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2026

INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE NAYARIT

DIRECCION TECNICA-ACADEMICA

Periodo que se informa:

UR EpEL UEL EE CALENDARIO RES/!\ES;)\%ICENTO e
(especific] No. ACT PROYECTO/ACTIVIDAD META Ll Wi OBSERVACIONES
5 (DESCRIPCION) UNIDAD DE MEDIDA anuaL | ter. 2. o, 0. e 2. 0. 40, |ACUMULAD CE vs
TRIM | TRM | TRM | TRM | TRIM | TRM | TRM | TRIM o META
Funcién 4 Control escolar: Control escolar cumplir con las normas y procedimientos establecidos para llevar a cabo los registros de inscripcion, acreditacién y expedicion de documentos.
DTA Recibir, revisar y en su caso aprobar| Formato de Solicitud de
JSDy 4.1 las solicitudes de autorizacion de los | Autorizacién de Cursos 4 1
cursos. y Oficio
Informar mediante oficio a la
DTA 42 Dlrec‘cmn‘ Administrativa, las oficio 4 1
autorizaciones de apertura de
cursos
Recibir y revisar los documentos de
DTAy 43 control escolar de los cursos de Formato RIACD-02, 4 1
JSD : especialidad, extension, CAE y Formato RDCD-08.
ROCO.
DAy 4.4 _Elabqra_r’y entregaf “l !r’mforr.ne o Formato de Informe 4 1
JSD inscripcion y acreditacion trimestral.
DTAY Cotejar e mtfegrar el formato de_ Formatos de RDCD-08
4.5 |reporte de diplomas o constancias 4 1
JSD ; y CDCD-09
expedidos.
DTAy Organizar y resguardar el archivo de ;
JSD 48 tramite de Control Escolar. tnforme Vrimestal 4 d

LABORO

fCa (>

Alica E$mieralda Camacho Romero

perador De Equipo

Instiluto da Gapacitas

el Trabiajo de! Edo.

e
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e

i6n Para
de Nayarit

DIHECC!OﬁECNiGO ACADEMICO
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2026

NUESTRA PASION ¥ COMPROMISO

DEPENDENCIA INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE NAYARIT
UR unoso responsaate | | RECCION TECNICA-ACADEMICA

(PRINICPAL)

Periodo que se informa:

3 METAS SEGUIMIENTO DE AVANCES
UR CALENDARIO REALIZADO
(especific| No. act |NOMBRE DEL PROYECTO/ACTIVIDAD META T°TALLAD A‘;";\EEE OBSERVACIONES
a) (DESCRIPCION) UNIDAD DE MEDIDA [ n | 1er. 2o0. 3o. 4o. ter. 2o0. 3o0. 40, [ACUMU
TRIM [ TRIM [ TRIM | TRIM | TRIM | TRIM | TRIM | TRIM o vs META

Funci6n 5 Documentos Oficiales: Constacias Coordinar la adquisicién, guarda, asignacion y entrega de documentos oficiales, para la certificacion de los cursos de las unidades de capacitacién en las
diferentes modalidades.

DTA 51 Llevar el control del inventario y

i 1
resguardo de las constancias. Inventsrio 4 1 1

Acta
administrativa de
asignacion de
documentos.

Elaborar la requisicion ordinaria y/o
DTA 5.2 |extraordinaria para la compra de los
formatos foliados para constancias

Proporcionar a las unidades de
DTA 5.3 [capacitacion las constacias en cantidad Oficio 4 1 1 1
deacuerdo a su demanda de cursos.

ELABORO ) JEFE UNIDAD RESPONS
)4/ (Ce{ 2] ”

Alica Esmeraldd Camacho Romero Operador ito Verdin Gonzalez

De Equipo Director del Area Técnica Acadénjic-
Secretaria

1del



DEPENDENCIA

UR unioao Res
(PRINICPAL)

NUESTRA PASION Y COMPROMISO

INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE NAYARITl

FoNSteLE | DIRECCION TECNICA-ACADEMICA

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2026

Periodo que se informa:

NOMBRE DEL —__METAS SEGUIMIENTO DE AVANCES
UR
(especific| No. ACT |. PROYECTO/ACTIVIDAD UNIDAD DE | META EALENDARIO REALIZADG TOTAL %DE OBSERVACIONES
a) 2 MEDIDA ANUAL [ 1ter. 20. 3o. 4o0. ler. 20. 3o. 40. |ACUMULAD| AVANCE
(DESCRIPCION) o vs META
TRIM | TRIM | TRIM | TRIM | TRIM | TRIM | TRIM | TRIM
Funcién 6 Capacitacion a instructores: Capacitar a los instructores con cursos de actualizacién y certificar en las normas correspondientes.
DTA, e -
JSDy 6.1 IIn’te.grar un archivo fisico y digital de Expediente 4 1
JPP 0s instructores
DTA Implementar cursos de capacitacion
JSD ! 62 |Y actualizacion en las diferentes Constancia 2
JPPy ’ areas para capacitar a los
instructores del Instituto.
?gg ! Certificar a los instructores activos
JPP : 6.3 [segun los estandares y/o normas Certificacion 2
C CLy correspondientes.

ELABORO

e

Alica Esmeralda'Camacho Romero
Operador De Equipo

~Rito Verdin Gbizalezia a¢ -
Director del Area Técniclngitadéniicazpaci
el Trabajo del Edo. de
DIRECCIGN TECNICO ACADEMICO

ducacien Pubiic

C
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2026

ANy | i

HNUESTRA PASION Y COMPROMISO

DEPENDENCIA INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE NAYARITI
URunororesronsaaie | DIRECCION TECNICA-ACADEMICA

(PRINICPAL)

Periodo que se informa:

NOMBRE DEL "METAS SEGUIMIENTO DE AVANCES
UR CALENDARIO REALIZADO TOTAL % DE
(especific| No. ACT PROYECTO/ACTIVIDAD UNIDAD DE | META OBSERVACIONES
) 3 a 1 2 3 2 ACUMULAD| AVANCE
a) (DESCR!PCION) MEDIDA ANUAL | fer. 20. 0. o. er. 0. 0. 0.
TRIM [ TRIM | TRIM [ TRIM | TRIM | TRiM | TRiM | TRIm o vs META
Funcién 7 Convocatoria: Coordinar la elaboracién Yy publicacién de convocatorias para la seleccién y contratacion de instructores

DTA, Publicar convocatoria y Buandess

JPPy 7.1 |procedimiento para la seleccion y requiera

JSD contratacién de instructores q

DTA, Coordinar el proceso de seleccién Cuando se

JPPy 7.2 |deinstructores de acuerdo a las requiera

JSD convocatorias emitidas. u

Vigilar que la contratacion de

DTA, instructores se realice en base a las Cuando.se

JPPy 7.3 |normas, convocatorias y requiera

JSD procedimientos establecidos por el q

Instituto
ELABORO JEFE UNIDAD RESPONSABLE TIPOLAR D E
2
/ - Secratzriz de Fducacion PObiica
Alica|Esmieralda Camac.ho Romero Lic/Rito Verdin Gonzalez:\ 1 ¢a Capacitacion Fara Lic.|Sofk del Carmen,Castaji
Operador De Equipo Director del Area Técnica Até?qgémig% sl Edo. de Navarit Directo, er:

DIREGCIGHM TECNICO ACADEMICO
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2026

NUESTRA PASION Y COMPROMISO

DEPENDENCIA INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE NAYARIT |
UR unosoreseonssste | )IRECCION TECNICA-ACADEMICA

(PRINICPAL)

Periodo que se informa:

METAS SEGUIMIENTO DE AVANCES
NOMBRE DEL
UR N
(especific] No. ACT PROYECTO/ACTIVIDAD UNIDAD DE META CAZLENDAR'O - R“’EALIZA;DO = TOTAL A\;"AE‘EE OBSERVACIONES
2 MEDIDA ANUAL 1er. 0. 3o. 40. er. 0. 0. 0. ACUMULADO
? (DESCRIPCION) TRIM | TRIM | TRIM [ TRM | TRIM | TRIM | TRIM | TRIM vs META

Funcién 8 CONOCER: Gestionar los procesos de alineacion, evaluacién y gestion de certificados en apego a la normatividad vigente del CONOCER

Atender las solicitudes de

certificacion y evaluacion de Propuesta
DTA 8.1 ErANCAclor y Hac econodmica / 4 1
competencias laborales en los 1
X : Fotografias
estandares acreditados.
imporicen de losouosde. | Basede
DTA | g2 |Mmpartcl s de. datos / 4 1
alineacién para la certificacion de y
fotografia

acuerdo a la normativa aplicable.

Gestionar la extension de descuento .
A 83 de pago de certificados digitales. Silaitud !

Renovar los estandares de

: Acreditacion
competencia y evaluadores

DTA 8.4 |. " : / Captura del 1
independientes necesarios para la Sl
operacion de la ECE404-19

DTA 8.5 |Atender la auditoria del CONOCER A solicitud 1
Gestionar y entregar los certificados

DTA 86 |2 los candidatos con resu!tgdo Acuse 4 1
Competente, de manera fisica y/o
digital.
Verificar y resguardar los portafolios Portafolio de

DTA 8.7 |de evidencia de los candidatos N X 4 1 (
de mente cumplimentados. evideneias . /

ELABORO

A U A~ <
Alica Esmeralda Camacho Romero _Rito Verdin Ggpﬁ!%j; de E
Operador De Equipo Director del Area Técnicm@ﬁﬁﬁghﬁg‘a

l1de2



NUESTRA PASION ¥ COMPROMISO

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2026

DEPENDENCIA INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE NAYARIT
UR B B
i RESONEARLE DIRECCION TECNICA-ACADEMICA
Periodo que se informa:
METAS SEGUIMIENTO DE AVANCES
UR NOMBRE DEL CALENDARIO REALIZADO % DE
(especific| No. ACT PROYECTO/ACTIVIDAD UNIDAD DE META TOTAL AV:\NCE OBSERVACIONES
a) - MEDIDA ANUAL 1er. 20. 3o. 40. 1er. 20. 3o. 4o0. ACUMULADO
(DESCRIPCION) TRM [ TRM | TRM | TRM | TRIM | TRIM | TRIM | TRIM vs META

2de2




DEPENDENCIA

UR UNIDAD RESPONSABLE

(PRINICPAL)

Nayadl | g

NUESTRA PASION ¥ COMPROMISO

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2026

INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE NAYARIT

DIRECCION TECNICA-ACADEMICA

Periodo que se reporta:

METAS PROGRAMADAS

SEGUIMIENTO DE AVANCES

UR
(especific] No.ACT FUNCIONES ¥ ACTNIDADES UNIDAD DE | META CAl ENDARIO REREAND TOTAL  |% DE AVANCE| OBSERVACIONES
a) (DESCRIPCION) MEDIDA | ANUAL| fer. 20. 3o. 4o. ter. 20. 3o. 4o. | acumurapo | vs META
TRIM | TRIM | TRIM | TRIM | TRIM | TRIM | TRIM | TRIM
Funcion 8: Capacitacién y Mejora Continua del personal.
DTA 91 Invitar a] personal aqmlnlstratlvo asu c_argo. a Oficio. 2 1 1
capacitarse en el area que ellos requieran.
DTA, Llevar un registro del personal a su cargo que
JPPY 9.2 hayan cumplido satisfactoriamente con su | Constancia 2 1
JSD

capacitacién para la mejora continua.

ABORO

&7 t

Alica E§merald4 Camacho Romero

perador De Equipo

JEFE UNIDAD

QS

Director del Area Técnic:

ic. Rifo Verdin G'm

Daj

Gl e COU

ok

mica
oda

E00. ¢
DIRECCION TECKIGO 4
gV M A
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