j SECRETARIA DE A gﬂ' INSTITUTO DE
OV. ! DESARROLLO SUSTENTABLE PROGRAMA OPERATIVO ANUAL BASADO EN RESULTADOS (POA - PBR) 2025 (Gasto Operativo) CAPACITACION PARA EL
b -t TRABAJO DEL ESTADO
A’ DENAYARIT
DEPENDENCIA (1):]INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE NAYARIT
ESTRUCTURA PROGRAMATICA (Clave y denominacién del Presupuesto de Egresos vigente) ALINEACION PED 2021-2027 (Claves y definicién o denominacién)
FINALIDAD (z);' 3 [DEsARRoLLo ECONOMICO SUBFUNCION (2). l 2|ASUNTOS LABORALES EN GENERAL EJES RECTOR (5): Clave: [eRa. Denominacien: [COMPETITIVIDAD, CRECIMIENTO ECONOMICO Y EMPLEO
FUNCION (2). 1 IASUNTOS ECONGMICOS, COMERCIALES Y LABORALES EN GENERAL MODALIDAD PROGRAMATICA ayl F [PROMOCIGN Y FOMENTO EJE GENERAL (6): Clave: [ERa-10 Denominacion [REACTIVACION ECONOMICA, INNOVACION PRODUCTIVA
ED Toabior [ TR (T e SR A e P B e S TRt ) [ CRNIEeE bk EJE TRANSVERSAL (6): Clave: Denomnacion
(clave)’ (denominacién) Clave: |ERa-10.1 Denominacién: | FOMOVer la formalizacién de Ta mayor cantidad de sectores de la economia y procurar la generacion de mas y mejores empleos, considerando a 1os grupos socialmente
OBJETIVO ESTRATEGICO :
109 én Laboral, itacion y imiento al TEN) Clave Denominacién
Vertiente: PROGRAMA SECTORIAL O ESPECIAL(10):
ASIGNACIONES PRESUPUESTALES
MONTO ASIGNADO AL PP. l $ 90,975,700 MONTO DEL PP ASIGNADO A LA DEPENDENCIA: $90,975,700 MONTO DE PP ASIGNADO A LA MIR $90,975,700 Estimado: I Real: X
PRIED m o B S - P . . ] Py el 3 RECURSOS COMPLEMENTARIOS (3) ¥ g COMENTARIOS
| ¥ - § ~ UNIDADES RESPON: P s 3 - | monTos AsiaNADOS | - e — - . - -
. 3 4k £ okl 3 L Ta et p ) e e A b | 1000 . 5 | MuNiciPAL: L ] - El monto total asignado es Ia suma del Gasto Federal etiquetado de 41, 618,692, mds el Recurso Estatal e Ingreso
UR PRINCIPAL (3): [DIRECCION GENERAL DEL ICATEN 975,700 Propio . El monto asignado a la dependencia corresponde a la suma del Subsidio Estatal e Ingresos Propios. I Instituto
) | heied X 51,207,776 3,498,285 5430839 746,800 lo ejecuta gasto corriente. No existen aportaciones municipales u otros no previstos en el Presupuesto de Egresos
UR DEPENDIENTE (3): | DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION DEL ICATEN 025
VINCULACION POA-MIR (MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS)
NIVEL DE OBJETIVO PP RESUMEN NARRATIVO NOMBRE DE INDICADOR (11) * TIPO PERIODICIDAD FORMULA. LINEA BASE META
[ (Pb9.€n los Anexcs del Prespuesto de Egresos
FIN (4) : |Cobertura de Capacitacién para el Trabajo de Nayarit Incrementada bt ‘o"ﬂ".:’:;"x",I‘:""::,'.'(:'::r'“"'""’ galato Estratégico Anual (@ Atendida en el Afio Atendida en el Afio Anterior)-1)*100 11.42 1.00 Vigente)
R Miden la estadistica de desercién entre la matricula - 4
PROPOSITO (4): Fortalecimiento de la Capacitacién Para el Trabajo HIclat e o 8% cufaoy &t 1ok Qe s4li on cidh Gurvo. | - EStTAIARIES Semestral al final del aliniclo del Curso)-1)°100 14.95 0 pig. 505
T
1 METAS CALENDARIZACION DE METAS COSTOS DE LAS ACTIVIDADES (Prorrateado) BENEFICIARIOS
HIOAD: & E 5 i No. Recurso Humano
DIMIEN COMPONENTES . CAPTULOS S CALENDARIZACION FINANCIERA (Pesos) e ETNIA ESTRATEGIA UNIDAD
PROeE ACTIVIDADES ALRR[Art yFracc.del | UdeM. [ copy LineaBase| pyg ABRL | UL ocT | cosToToTAL - e 22D VINCULANTE | RESPONSABLE
Tos (MIR) t-Mwama | regramlento | (Unidades de e 3 ; TIPO TOTAL H " :
2 Am Medida) (Meta) | le (SUNo) [ oo “MAR ~JUN -SEP -Dic (Pesos) e ¢ ¥ gyt rooh 5000 ENE ABRIL JuL ocT i Ba " o (clave) (de la actividad)
S Eamrace 2000 -MAR ~UN -SEP -Dic o =
(28) 13) (14) (29) (15) (15) (15) (16) an an a7 an (18) (19) (19) 19) (19) (20) (20) 20 (20 (20) (20) 1) (22)
19 | [ 20 1 @0 [ @0 |
i X , DIRECCION
Eiocuiy | Incremento de los Espacios  [1.1 Gestion de rectirso federal y estatal para P— poblacién GENERAL,
i Apoyo.|para atender la demanda de los |conversiones y nuevas creaciones de planteles 2 N ]!ment?é | Gestion 4 No 4 1 2 3 4 909,757 812,978 34983 54,308 7.488 227,439 227,439 227,439 227,439 114 51 |generalmayor | 1,235456 |612,278 | 623,178 era-ena-10 DIRECCION DE
Financiore 2025 |iferentes sectores. en el Estado de Nayarit. - 215 aftos PLANEACION Y
EVALUACION
orami 1.1 Gestion de recurso federal y estatal para la Aty Fracc. del Poblacién ;
Mejoramiento de las eslon =0 fo : 34 DIRECCION
EAZ::Z, ::, [epranienio de actualzacion de equipamients de calidac 2 | gamento? Gestion 4 No 4 1 2 3 4 909,757 812,978| 34983 54,308 7488 227,439 227,439 227,439 227,439 114 S [oenemi mayor| 1235456 612278 | 623,478 sty
,Apnyo infraestructura para el era-Era10 | DIRECCION DE
: llo de Activi v
Financiero 2025 | Desariolo de Actividades 1.2 Supenvisiones periodicas ofreciendo P kil Pxxfjfé%‘;
mantenimiento preventivo y correctivo a las 2 ol y ’af"'a el supervision 4 No 4 1 2 3 4 5,458,542 4877867| 209,897 325,850 44,928 1,364,636 1,364,636 1,364,636 1,364,636 14 51 general mayor | 1,235,456 | 612,278 | 623,178
aulas y al equipamiento existentes. reglamento 3 15 aflos
Ao de. 1.1 Vincular por medio de convenios al instituto %:sggﬁ“
Ejecucion/  |Mayor integracion entre Oferta |con instituciones publicas, privadas, particulares Art. y Fracc. del Poblacién AL,
Apoyo |y Demanda de Capacitacion _|ofreciendo futuros senvicios en materia de 2 | egamentas Convenio 20 No 28 5 5 5 5 3639028 3251911 139,931 217,234 20,952 909,757 909,757 909,757 909,757 114 S1 |oeneraimayor| 1235456 | 612278 | 623,178 eRaRa-10 DIRECCION DE
Financiero 2025 capacitacion. PLANEACION Y
EVALUACION
Llevar capacitacion a todos los sectores DIRECCION
E‘]:::::: , productivos del Estado a través de cursos de — GENERAL
capacitacién Regulares, CAE y de Extension 1 KCapacitacion| 4 No 4 1 2 3 4 25350721 | 22661974 975,156 1513861 | 208730 | 6,339,930 6,339,930 6,339,930 6,339,930 114 51 |oeneral mayor | 1235456 |612:278 | 623,178 era-era-11 DIRECCION DE
Apoyo b
Financlore 2025 para contribuir en la Competitividad, crecimiento a15afos PLANEACION Y
econémico y empleo. 4 EVALUACION
Atender y asegurar la gestion de los procesos ;
pam— de inscripcion, acreditacién, seguimiento de %Eﬁ‘égﬁ”
Ejecucion/ egresados con capital huamano calificado y - Poblacién AL,
ro mantenlendo los planes, programas de estudioy| ! Gestion 4 No 4 1 2 3 4 45020971 | 40,231,675 1731190 | 20687549 | 370557 | 11,255243 11,255,243 11255243 | 11,255,243 114 51 [general mayor | 1.235456 |612.278 | 623,178 era-cra-12 DIRECCION DE
Financiero 2025 certificacién de competencias activos en funcion 8,15 o PLANEACION Y
de la demanda. EVALUACION
TR Suministrar de materiales y servicios de oficina DIRECCION
Ejecucién/ para el adecuado desarrollo de las actividades - Poblacién GENERAL,
Apoyo de las dreas funcionsles y cumplimiento ala 1 Solicitud 4 No 4 1 2 3 4 9,677,924 8,648,394 372,145 577,728 79,657 | 2419481 2,419,481 2,419,481 2,419,481 114 51 |general mayor [ 1,235456 |612,278 | 623,178 eRatra13 DIRECCION DE
Financiero 2025 ividad vigente. ’ a5 o8 PLANEACION Y
EVALUACION
$ 90975700 |5 81297776 |5 3496285 | $ 5430839 ['$ 748,800 | § 22.743.925 S 22743925 | $ 22743925
Observaciones: (24) [En el apartado TIPO, Poblacién mayor a 15 afios en el Estado de Nayarit que se encuentre dentro del sector con quien se firmo el convenio, Fuente INEGI, cens?§ Poblacién y Vivienda, Tabulados del Cuestionario Basico 2020.(Vigente a la fecha). e
o
z 4 Z 27)
ING. 10 L JALENZUELA BARRUTIA FECHA DE ELABORACION
JEFE DEL DPTO. DEPLAY DIl LANEACION Y EVALUACION
"NOMBRE, CNag0 TATDE QUIEN ELABORO EL FOA ‘NOMBRE, FUNCIONARIO RESFONSABLE DE ELPOA




