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NUESTRO ORGULLO Y COMPROMISO

Licenciada Marisol Sanchez Navarro, Directora General del Instituto de
Capacitacién para el Trab Jjo del Estado de Nayarit, de conformidad con
los lineamientos para Ia conformacion del comité de ética junto con los
integrantes del mismo y cch fundamento en los articulos 109 fraccidn Il de
la Constituciéon Politica ds los Estados Unidos Mexicanos, 127 de Iq
Constitucién Politica del Esado Libre y Soberano de Nayarit, 5 de Ia Ley
General del Sistema Nacior al Anticorrupcién, 15y 16 de la Ley General de
Responsabilidades Administ ativas; y

CONSIDERANDO

Que para ésta administrac’ 5n es fundamental implementar y fortalecer las
politicas publicas Estatales que involucren a todos los servidores pUblicos
contra la corrupcidn a traveé s del ejercicio de sus cargos dentro del Instituto
de Capacitacién para el Tre bajo del Estado de Nayarit, tomando en cuenta
las politicas de control socia, de género, de igualdad y democracia directa
en la promocién de los valc res éticos y morales, fortaleciendo las acciones
hacia un gobierno transpar znte y eficiente, con base en los principios de
honestidad, eficacia, trans >arencia, legalidad y eficiencia frente a los
ciudadanos, con apego a ¢ codigos de ética y conducta. -

La Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Nayairit,
define y propone quienes <on sujetos de responsabilidades en el dmbito 4
local y municipal, considerc 1do como tales quienes ostenten un empleo,
cargo o comisién en la Ad ministracién PUblica Estatal o Municipal, en el
Poder Legislativo y Judicial, (1sf como toda Persona que maneje o apliquen
fondos y recursos pUblicos.

OBJETIVO \/

Promover valores dentro de |3s colaboradores del Instituto de Capacitacién
para el Trabajo del Estado de Nayarit que les inviten a conducirse con ética,
hacia la institucion, a sus ccmpaneros y a los usuarios de nuestro servicio,
imperando en ellos el respe o y consideracion, evitando la competencia
desleal, actualizarse en los ¢ onocimientos pertinentes de su dreaq, no sacar
ventaja de su puesto para e anipular o chantajear a ofros, atendiendo con
gusto y empatia al publicc en general que solicita nuestro servicio de
capacitacion en los distintos ursos.

Consolidar un sistema de vclores y principios Utiles para alcanzar mejores
estdndares de calidad en e ejercicio profesional e institucional, asi como
Identificar y promover conductas que favorezcan el servicio honesto,
responsable, eficiente, asi como el bien comun, proporcionando a los
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servidores puUblicos un instr yumento que guie y norme su actuacién en la
realizacién de las atribucior es, funciones y actividades que les corresponda.

El presente instrumento exsone como una breve guia de los principios
rectores de la conducta érca de los servidores pUblicos al servicio de este
Instituto, asimismo se reconoce que es el Codigo de Etica de los Servidores
Publicos del Gobierno del :stado de Nayarit, el que establece el conjunto
de principios, valores y revlas de integridad para el desempeno de los
empleos, cargos, comisiones o funciones para el ejercicio administrativo, el
uso de bienes y atencién cilidadana.

Por lo anterior, para cumplir zon el Plan de Trabajo Anual de este Comité de
Efica, se comparten algunos principios rectores, de manerg enunciativa,
mas no limitativa:

RESPETO %

Los colaboradores del Institi. to deberédn colaborar lealmente con respefoa |
SUs superiores jerarquicos y/t: compafieros de drea; ademds deberdn tratar ./
con empatia y apoyo a sis inferiores, respetando su ideologia en todo
momento. Asi como dirigirse zon un trato cordial y digho a cualquier persona

que solicite informacién o se inscriba como alumno a este Instituto.

HONRADEZ

Cudlidad que todo trabajac or del Instituto debe poseer, que se fraduce en

la obligacion de actuar cor probidad y rectitud, asi como con respeto al
derecho y a los bienes de los demds, conduciéndose con integridad moral

y fisica desempefando su empleo, cargo o comisidon, sin obtener o
pretender obtener beneficic s adicionales a las contraprestaciones que el
Estado les otorgue. ¢

EQUIDAD

Los servidores publicos no deberdn realizar actos discriminatorios que
afecten a sus comparieros je trabajo, subordinados o superiores, 0 a los
usuarios de los servicios. Asiriismo, deberdn otorgar el mismo trato a todas
las personas con las que tenga interaccion.

IGUALDAD
El servidor pUblico debe pres ar los servicios que se le han encomendado a
fodos los miembros de la scciedad que tengan derecho a recibirlos, sin
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consideraciones de sexo, eJad, raza, credo, religién, preferencia politica o
posicién econdmica.

IMPARCIALIDAD

El frabajador del Instituto cictuard sin conceder preferencias o privilegios
indebidos a organizacién o persona alguna. Su compromiso es tomar
decisiones y ejercer sus ‘unciones de manera objetiva, sin prejuicios
personales y sin permitir la influencia indebidg de ofras personas o grupos de
la sociedad, rechazandc con firmeza Cualquier intento de presién
jerdrquica, politica, amistad o recomendacion.

GUARDAR LA CONFIDENCIA, IDAD Y RESERVA DE LOS ASUNTOS QUE TENGAN
CONOCIMIENTO CON MOTI'\'O DE SU TRABAJO

Los colaboradores del Institu o que tengan acceso a informacién clasificada
como reservada y confide ncial no deberdn divulgarla sin autorizacién
previa de la autoridad com)petente.

TRANSPARENCIA

Los servidores pUblicos estdn obligados a brindar el acceso a la informacién
publica a las personas conisrme a g Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién PUblica del Estado de Nayarit.

REALIZAR LA DECLARACION | ATRIMONIAL

Los servidores publicos oblige dos a redlizar declaracion patrimonial deberdn
hacerlo dentro de los plazos y modalidades establecidas por la Secretaria
Para la Honestidad y Buena Sobernanza.

CONTRATACION, ADQUISICI()N Y ENAJENACION DE LOS BIENES PUBLICOS

Los servidores pUblicos deber protegery conservar la propiedad del Instituto
y no deben usarlos para ac ividades que no sean autorizadas, ni para su
beneficio personal.

DENUNCIAR POR ESCRITO CU.ALQUIER FALTA DE QUE TENGA CONOCIMIENTO

Los servidores puUblicos estiin obligados a comunicar a la autoridad
competente que corresponda los hechos, actos u omisiones consistentes en
cualquier despilfarro, frauce, abuso y corrupcién de que tengan PP
conocimiento.

\
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TRANSITORIOS

PRIMERCO. El Cédigo de Etica del Instituto de Capacitacion para el Trabajo
para el Estado de Nayairit || -ATEN) entrard en vigor el dia de su aprobacion
por la Junta Directiva del Irstituto de Capacitacién para el Trabajo para el
Estado de Nayarit (ICATEN).

SEGUNDO. El presente Céao go de Etica del Instituto de Capacitacién para
el Trabajo para el Estado de Nayarit (ICATEN) deberd publicarse en el portal
de internet del Instituto

TERCERO. El presente Cédig» de Etica del Instituto de Capacitacién para el
Trabajo para el Estado de © ayarit (ICATEN) se podrd reformar en cualquier
fiempo y deberd aprobarse por Junta Directiva del Instituto de
Capacitacion para el Trabc o para el Estado de Nayarit (ICATEN).

Dado en Tepic, Nayarit, a los 5 dias del mes de marzo del ano 2022, firmando
por los miembros del Corrité de Efica al margen y al calce para su
validacién.

NOMBRE

MARISOL SANCHEZ N! VARRO
Presidenta del comité (le ética

| ANGELINA ROMERO VILi ARREAL

. MARIA GUADALUPE JIMENEZ OCHOA

BRENDA BERENICE ROSAL :S ESTRADA
Secretaria Ejecutir/a

FRANCISCO MIGUEL VALENZU ELA BARRUTIA |
(Titular). .

GABRIEL SOLANO I ORA
(Titular)

(Titular)

(Titular)
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